
 
 

บนัทกึขอความ 

สวนงาน  กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  โทร 100245 

ที ่อว 8603.9/ว 0083  วนัที ่  18  มกราคม 2564  
เรือ่ง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร    

เรียน    «กรรมการ_ITA» 

 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 2500/ 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในการนี้ ประธานคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร   
ไดมอบหมายใหเรียนเชิญคณะกรรมการฯ เพ่ือหารือ และกำหนดแนวทางในการดำเนินงานสำหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันพุธท่ี 27 มกราคม 2564 ณ หองประชุม 401 ชั้น 4 สำนักงานอธิการบดี      
ตลิ่งชัน เวลา 9.30 น. – 12.00 น. และประชุมผานระบบ VDO Conference ท่ีวิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร หอง อธ 1302 ชั้น 3 สำนักงานอธิการบดี และท่ีวิทยาเขตเพชรบุรี หอง บ 1313 ชั้น 3 อาคารบริหาร 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและเขารวมประชุมตามวันและเวลาดังกลาวโดยพรอมเพรียงกันดวย 
จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 

       (นางสาวสาวิตตรี ศิลประเสริฐ) 
                                                         กรรมการและเลขานุการ 
 

 

โปรดตอบรบัการเขารวมประชมุภายในวนัที ่จนัทรที ่25 มกราคม 2564 
ตามลงิก หรอื QR Code ดานลาง   
https://bit.ly/3ipMYJU 

 
 

 

 



ระเบยีบวาระการประชมุ 
คณะกรรมการดำเนนิงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
ครัง้ที ่1/ 2564 

วนัพธุที ่27 มกราคม พ.ศ. 2564 
ณ หองประชมุ 401 สำนักงานอธกิารบด ีตลิ่งชนั 

********************* 
 
ระเบยีบวาระที ่1 รบัรองรายงานการประชมุ 

 ไมม ี
 

ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่งแจงเพือ่ทราบ 
2.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 2500/ 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.3 ปฏิ ทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงาน          
ภ าครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป งบ ป ระมาณ          
พ.ศ. 2564 

 
ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งสบืเนือ่งจากการประชมุครัง้กอน 

ไมม ี
 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
4.1 แผนปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4.2 ปฏิทินการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ ๆ 
 ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ระเบยีบวาระการประชมุ 
คณะกรรมการดำเนนิงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
ครัง้ที ่1/ 2564 

วนัพธุที ่27 มกราคม พ.ศ. 2564 
ณ หองประชมุ 401 สำนักงานอธกิารบด ีตลิ่งชนั 

********************* 
ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่งแจงเพือ่ทราบ 

 
2.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 2500/ 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรม

และความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สรุปเรื่อง 
  โดยมติท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ศิลปากร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 18/ 2563      
เม่ือวันอังคารท่ี 6 ตุลาคม 2563 มีมติเห็นวาสมควรใหคณะและสวนงานตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานเพ่ือเพ่ิมการรับรูของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศิลปากรตามประเด็นท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.     
จะประเมินฯ ท่ีประชุมจึงมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยการมีสวนรวมจากทุกคณะ/ สวนงาน ใหคณะกรรมการฯ ดังกลาว ประกอบดวยกรรมการซ่ึงมาจากทุก
คณะ/สวนงานและหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี และใหมีปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากรตอไป ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรท่ี 2500/ 2563      
ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มต.ิ........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
สรุปเรื่อง 
 ตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2563 ไดแจงผลการประเมินฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร มีคะแนนโดยภาพรวมได 91.16 คะแนน ผลการ
ประเมินผาน ระดับ A ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดีข้ึนอยางตอเนื่องเม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการ
ดำเนินงาน 81.76 คะแนน และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการดำเนินงาน 85.26 คะแนน  

และ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะสำหรับมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
- แบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด EIT และ OIT ซ่ึงสะทอน

คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
การใหบริการผานระบบ e-service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง  

- แบบวัดท่ีมีคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด IIT จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 

แบบวัด IIT เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจาย
งบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวน
รวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้  

(1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  

3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน (job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ี
สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 



 

 

 

 
มต.ิ........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการ
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่งทั่วประเทศเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ มีประชาชน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าร่วมในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จ านวน 
1,302,548 ราย มีคะแนนเฉลี่ยตามประเภทหน่วยงาน ดังนี้ 

ประเภทหน่วยงาน จ านวน 
(หน่วยงาน) 

คะแนนเฉลี่ย ผ่านเกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

องค์กรอิสระ 5 89.44 100.00 
องค์กรศาล 3 91.41 100.00 
องค์กรอัยการ 1 71.30 ไม่ผา่นเกณฑ ์
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3 93.06 100.00 
ส่วนราชการระดับกรม 146 85.59 62.33 
องค์การมหาชน 55 85.02 60.00 
รัฐวิสาหกิจ 53 85.60 64.15 
หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 19 83.47 63.16 
กองทุน 7 83.42 42.86 
สถาบันอุดมศึกษา 83 87.46 72.29 
จังหวัด 76 82.04 50.00 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,852   
- องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 74.78 21.05 
- เทศบาลนคร 30 75.85 36.67 
- เทศบาลเมือง 188 70.02 15.96 
- เทศบาลต าบล 2,243 66.40 8.87 
- องค์การบริหารส่วนต าบล 5,313 66.84 10.46 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 73.34 50.00 

  
 ทั้งนี้ สรุปผลการประเมิน ITA ภาพรวมทั้งประเทศ 67.90 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ภาพรวม 66.73 คะแนน หรืออยู่ในระดับ C หรือระดับปานกลาง โดยมีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ A และ 
AA จ านวน 1,095 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 13.19 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์ 970 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 11.69 
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 จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีคะแนนภาพรวม 91.16 คะแนน 
ผลการประเมินผ่าน ได้ผลประเมินระดับ A ซึ่งมีผลการด าเนินงานดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
2561 มีผลการด าเนินงาน 81.76 คะแนน และปีงบประมาณ 2562 มีผลการด าเนินงาน 85.26 คะแนน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้ผลประเมินระดับ AA ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 96.31 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 96.00 คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 95.95 คะแนน 
และตัวชี้วัดที่ได้ผลประเมินระดับ A ได้แก่ ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน 93.44 คะแนน ตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต 92.86 คะแนน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 89.37 และตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 85.28 คะแนน ตามล าดับ ส่วน
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด ได้คะแนนระดับ C ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.05 คะแนน ตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ 79.34 คะแนน และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.59 คะแนน ตามล าดับ 
 จากผลการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ให้ขอ้เสนอแนะส าหรับมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปี 2563” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

- แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด EIT และ OIT ซึ่งสะท้อน
คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service ไดอ้ย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง  

- แบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้  

(1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ          
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่าย
และสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ  

ปี 2563 
ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมลู 

คะแนน 
ปี 2562 ปี 2563 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 78.00 96.31 
2 การเปิดเผยข้อมูล OIT 95.00 96.00 
3 การปรับปรุงการท างาน EIT 72.77 95.95 
4 คุณภาพการด าเนินงาน EIT 76.51 93.44 
5 การป้องกันการทุจริต OIT 100.00 92.86 
6 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 87.67 89.37 
7 การใช้อ านาจ IIT 82.21 85.28 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 72.03 80.59 
9 การใช้งบประมาณ IIT 75.04 79.34 
10 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ IIT 75.28 79.05 

คะแนนรวม 
85.26 

(ระดับผลการประเมิน A) 
91.16 

(ระดับผลการประเมิน A) 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

 
การเปรียบเทียบผลการประเมินโดยจ าแนกตามดัชนี 
ล า 
ดับ 
ที ่

ดัชน ี
ค่า

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

แหล่งข้อมลู 
คะแนนที่ได้ ระดับผลการประเมิน คะแนนหลังถ่วงน้ าหนกั 

2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

1 ดัชนีความ
โปร่งใส 

26.00 EIT+EBIT 72.11 85.06 89.73 สูง สงู
มาก 

สูง
มาก 

19.01 22.12 23.33 

2 ดัชนีความพร้อม
รับผิด 

18.00 IIT+EIT+EBIT 91.03 72.52 70.92 สูง
มาก 

สูง สูง 16.39 13.05 12.77  

3 ดัชนีความปลอด
จากการทุจรติใน
การปฏิบัติงาน 

22.00 IIT+EIT+EBIT 99.74 85.06 89.27 สูง
มาก 

สูง
มาก 

สูง
มาก 

21.94 18.71 19.64 

4 ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมใน
องค์กร 

16.00 IIT+EBIT 58.46 47.82 75.86 ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

สูง 9.35 7.65 12.14 

5 ดชันีคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

18.00 IIT+EIT+EBIT 66.09 79.09 77.15 สูง สูง สูง 11.90 14.25 13.89 

คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานโดยรวม 

100.00  78.59 75.77 81.76 สูง สูง 
สูง
มาก 

78.59 75.77 81.76 

 
EIT หมายถึง ผลการประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร (External Integrity & Transparency Assessment (EIT)) ส ารวจ

จากผู้รับบริการหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผู้ตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน 845 คน) 

IIT หมายถึง ผลการประเมินจากมมุมองภายในองค์กร (Internal Integrity & Transparency Assessment (IIT)) ส ารวจจาก
กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานภาครัฐ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 291 คน) 

EBIT หมายถึง ผลการประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment (EBIT)) 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

OIT หมายถึง แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด (ปรับปรุงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี) 

 
 
 

 



 

 

 

2.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปเรื่อง 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินฯ ใช
ประกอบการวางแผนและดำเนินการการประเมินตามข้ันตอนและชวงเวลาท่ีกำหนด สำหรับคูมือการประเมิน 
ITA 2564 จะเปดใหหนวยงานดาวนโหลดในชวงกลางเดือนมกราคม 2564 ทางเว็บไซต itas.nacc.go.th และ
จะจัดสงคูมือใหแกทุกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินภายในเดือนกุมภาพันธ 2564 ท้ังนี้ ตัวชี้วัดและขอ
คำถามการประเมินยังคงเดิม มีการปรับถอยคำใหชัดเจนข้ึนเพียงเล็กนอย เพ่ือใหหนวยงานเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง รวมถึงมีการเพ่ิมข้ันตอนการชี้แจงและยืนยันการตอบแบบวัด OIT เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานได
ชี้แจงเพ่ิมเติมตอคณะท่ีปรึกษาในกรณีท่ีไมเห็นดวยกับการตรวจใหคะแนนตามแบบวัด OIT และเพ่ือให
หนวยงานไดรับแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาใหมีความถูกตองสมบูรณในการประเมินปตอไป โดยรูปแบบ
วิธีการชี้แจงเพ่ิมเติมจะแจงใหทราบในโอกาสตอไป 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
มต.ิ........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 

 

 

ระเบยีบวาระการประชมุ 
คณะกรรมการดำเนนิงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
ครัง้ที ่1/ 2564 

วนัพธุที ่27 มกราคม พ.ศ. 2564 
ณ หองประชมุ 401 สำนักงานอธกิารบด ีตลิ่งชนั 

********************* 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 

 
4.1 แผนปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปเรื่อง 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรท่ี 2500/ 2563 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2563 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร ใหคณะกรรมการมีอำนาจและหนาท่ี ในการ
กำหนดแผนปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 11/ 2563 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 ไดรวม
พิจารณา และเห็นชอบแผนปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบไปดวย กลยุทธ มาตรการ/ แนวทาง
ดำเนินงาน กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ  
 รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชมุ  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 
มต.ิ........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















 

 

 

4.2 ปฏิทินการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปเรื่อง 

เพ่ือใหการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
สามารถดำเนินการประเมินผานระบบออนไลนตามชวงเวลาท่ีกำหนดไวในปฏิทินการประเมินฯ ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. มหาวิทยาลัยจึงกำหนดปฏิทินการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหคณะ/ สวนงาน จัดเตรียมขอมูล และจัดสง
ขอมูลใหกองประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

มติ......................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.  
 



(ร่าง) ปฏิทินการจัดส่งข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ที ่ ช่วงเวลาส่งข้อมูล ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 

31 มีนาคม 2564 
 
(ส่งข้อมูลมากอง
ประกันฯ วันที่ 
5 มีนาคม 2564) 

ลงทะเบียนการประเมิน 
และน าเข้าข้อมูล
ประกอบการประเมิน 

- ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี 
- จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ท างานให้หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี 

คณะ/ ส่วนงาน 

- จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอื่น รวมถึงนักศึกษา ที่มา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะ/ ส่วนงาน 

- ผู้ดูแลระดับน าเข้าข้อมูลในระบบ กองประกนัคณุภาพ
การศึกษา 

- ผู้บริหารตรวจสอบ และอนุมัติ (ภายใน 31 มีนาคม 2564) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2 วันที่ 1 เมษายน –  
31 พฤษภาคม 2564 

- เกบ็ข้อมูลแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน 
(IIT)  

- ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ และก ากับติดตามให้ตอบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 31 พฤษภาคม 2564) 

คณะ/ ส่วนงาน 

3 วันที่ 1 เมษายน –  
31 พฤษภาคม 2564 

- เกบ็ข้อมูลแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายนอก 
(EIT)   

- ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความ
สะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT   
- คณะที่ปรึกษาการประเมิน จะวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักทางวิชาการ และมีจ านวนไม่
นอ้ยกว่ากลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าตามท่ีก าหนด (ภายใน 31 พฤษภาคม 2564) 
 

คณะ/ ส่วนงาน/ คณะที่
ปรึกษา 



ที ่ ช่วงเวลาส่งข้อมูล ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 วันที่ 1 มีนาคม –  

30 เมษายน 2564 
 
(ส่งข้อมูลมากอง
ประกันฯ วันที่ 
26 มีนาคม 2564) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ส านักงานอธิการบดี โดยกองที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ก ากับ ติดตาม รวมรวม และเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  

สนอ./ คณะ/ ส่วนงาน 

- เสนอผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร สนอ. และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สนอ./ คณะกรรมการฯ 

- ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT กองประกนัคณุภาพ
การศึกษา 

- ผู้บริหารตรวจสอบ และอนุมัต ิ(ภายใน 30 เมษายน 2564) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5 วันที่ 1 – 31 
พฤษภาคม 2564 

ให้คะแนนแบบวัด OIT การใหค้ะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยคณะที่ปรึกษาการประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

6 
 

วันที่ 1 -15 มิถุนายน 
2564 

ชี้แจงเพ่ิมเติม ในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่าผลคะแนนของแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
อาจแจ้งขอชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อคณะที่ปรึกษษการประเมินได้ตามวิธีการที่
ก าหนด 

สนอ./ คณะกรรมการฯ 

7 วนัที่ 16 – 30 
มิถุนายน 2564 

ยืนยันแบบวัด OIT คณะที่ปรึกษาการประเมินพิจารณาข้อชี้แจงเพ่ิมเติมของหน่วยงานตามที่ได้รับแจ้ง 
จากนั้นท าการแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ก าหนด 

คณะที่ปรึกษา 

8 วนัที่ 1 – 31 
กรกฎาคม 2564 

สรุปผลและจัดท ารายงาน
ผลการประเมิน 

คณะทีป่รึกษาการประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพ่ิมเติมประกอบ
รายงานผลการประเมิน 

คณะที่ปรึกษา 

9 วันที่ 1 – 31 สิงหาคม 
2564 

ประกาศและเผยแพร่ผล
การประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. กลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวช้อง 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 


