
ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ (แสดงความเห็น)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 139  -  -

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม เฉพำะช้ันปี 1 38  -  -

1.     อำจำรย์ผู้สอน

4.27 มากท่ีสุด

1. เกีย่วกับอารมณ์การขอค าแนะน ามักจะใสอ่ารมณ์และตอบกลับไม่

ดเีล็กนอ้ย

2. อยากใหล้งมอืปฎบิัตจิรงิมากกวา่น่ังเรยีนในหอ้ง

3. สหกจิชา้มากๆ

4. อาจารยผ์ูส้อนบางท่านไมรั่บฟังความคดิเห็นนักศกึษา

5. อาจารยบ์างท่านไมรั่บฟังนักศกึษา เอาแตค่วามคดิตัวเองเป็นหลัก

 บอ่ยครัง้มกีารBullyนักศกึษาในรายวชิา  อธเิชน่ พดูวา่กลา่วนศ.ถงึ

บพุการนีศ.ในรายวชิา Bully นักศกึษาน ามาเปรยีบเทยีบกับผูอ้ ืน่ท า

ใหนั้กศกึษารูส้กึดอ้ยคา่ และไมอ่ยากเรยีนในรายวชิา บางครัง้

อาจารยใ์นรายวชิาหนึง่ไมค่ านงึตอ่สถานการณ์การแพรร่ะบาดโควดิ 

โดยใหนั้กศกึษามาปฏบิัตทิ างานสง่จนท าใหม้นัีกศกึษาตดิเชือ้แต่

อาจารยท์่านนัน้ก็มไิดแ้สดงถงึความรับผดิชอบ แตย่งัใหนั้กศกึษาที่

มคีวามเสีย่งนัน้สอบออนไซตต์ามก าหนดเดมิ โดยทีน่ศ.ทีต่ดิโควดิ

นัน้ยงัไมห่ายดแีละเพือ่นกลุม่เสีย่งทีไ่มรู่ว้า่ระยะฟักตัวของเชือ้นัน้จะ

ฟักเมือ่ไหรเ่นือ่งจากพึง่กักตัวไดไ้มน่าน ท าใหม้แีนวโนม้ทีจ่ะเกดิ

การแพรร่ะบาดระลอกใหม ่และหากเกดิการสญูเสยีจากการตดิเชือ้

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาจะสามารถรับผดิชอบไดห้รอืไม ่จงึอยาก

ใหท้างมหาวทิยาลัยสาขาวชิาไดรั้บทราบเรือ่งนีแ้ละอยากใหป้รับ

รปูแบบการสอบใหมเ่พือ่ความปลอดภัยตอ่ตัวนักศกึษา และหวงัวา่

จะไมเ่กดิเหตกุารณ์ตา่งๆเหลา่นีอ้กีดังทีก่ลา่วไปสดุทา้ยหวงัวา่

มหาวทิยาลัยจะใหค้วามส าคัญในเรือ่งนีแ้ละรวมถงึสวสัดภิาพ

นักศกึษาทีค่วรจะไดรั้บ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ

6. อาจารยบ์างท่านยงัใชเ้นือ้หาขอ้มลูการสอนทีย่งัไมไ่ดอ้ัพเดต  มี

อาจารยบ์างท่านทีใ่หง้านทีม่ากจนเกนิไปจนท าใหไ้ปกนิเวลาของ

รายวชิาอืน่

7. เนือ้หาทีส่อนควรครอบคลมุสตัวน์ ้าทุกชนดิ ทุกประเภท มกีาร

ปรับการเรยีนการสอนใหน่้าสนใจมากขึน้

8. Should have more groups discussion and search on lesson

1)      อำจำรย์สอนครบถ้วนตำมแผนกำรสอน 4.23  -  - 

2)      อำจำรย์มีควำมตรงต่อเวลำในกำรสอน 4.30  -  - 

2.     อำจำรย์ท่ีปรึกษำ 4.31 มากท่ีสุด
1. หาตัวอยากนดิหน่อย

2. อาจารยต์ดิตอ่ยาก

3. Prof. Should give more time

1)      ช่องทำง ควำมสะดวกในกำรติดต่อกับอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 4.29  -  - 

2)      กำรให้เวลำในกำรให้ค ำปรึกษำมีควำมเหมำะสม 4.32  -  - 

3.     กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ 4.22 มากท่ีสุด

1. อยากใหอ้าจารยรั์บฟังความคดินักศกึษา

2. หลักสตูรตอ้งเพิม่เนือ้หาการสอนทีค่รอบคลมุทีเ่กีย่วเนือ่งถงึการ

ปฏบิัตงิานจรงิมากกวา่เนือ่งจากเนือ้หาบางสว่นไมค่รบและขาดหายไป

3. ทฤษฎเียอะไปท าใหเ้ขา้ใจไมห่มด

4. การเรยีนการสอนไมไ่ดส้อนใหล้งมอืปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับสตัวน์ ้าทีม่ี

ชวีติของจรงิตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมามแีตก่ารสอนภายในหอ้งไมม่ี

การพานักศกึษาไปลงพืน้ทีไ่ดส้มัผัสกับสตัวน์ ้า เป้นการเรยีนทีม่แีต่

เนือ้หามากจนเกนิไปท าใหเ้ป้นการเรยีนทีไ่มส่นุกไมน่่าคน้หาควร

ปรับปรงุแกไ้ขใหเ้ขา้กับสาขาเทคโนดลยกีารผลติสตัวน์ ้าคอืพาไป

เจอสตัวน์ ้าทีม่ชีวีติจรงิๆๆไมใ่ชแ่คใ่นรปูในหอ้งเรยีน

1)      นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนควำมรู้ 4.22  -  - 

2)      นักศึกษำได้น ำผลกำรเรียนไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ มี

ประสิทธิภำพและปลอดภัย
4.21  -  - 

4.     กำรวัดและประเมินผล 4.19 มาก

1. ชา้

2. อยากใหป้รับเป็นรปูแบบออนไลนใ์นทุกรายวชิา เนือ่งจากตอนนีท้ี่

มหาวทิยาลัยเกดิการแพรร่ะบาดระลอกใหม ่จงึอยากใหค้ านงึถงึ

ความปลอดภัยของนักศกึษาเยอะ  ๆเพราะวา่ตอนนีทั้ง้ผูป้กครอง

นักศกึษา นักศกึษา เป็นหว่งในเรือ่งสถานการณ์ตอนนีม้ากๆและเชือ้

โควดิตัวใหมแ่รงกวา่เกา่มากๆ มหาวทิยาลัยไมไ่ดม้คีวามพรอ้มใน

การรับมอืขนาดนัน้ จงึไมอ่ยากใหเ้กดิเหตกุารณ์ทีเ่ลวรา้ยขึน้อกี 

เพราะเพยีงแคไ่มค่ านงึถงึความปลอดภัยนักศกึษา หวงัวา่จะน าไป

พจิารณา

1)      มีกำรแจ้งเกณฑ์และวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนให้

ทรำบล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน
4.20  -  - 

2)      มีกำรใช้เคร่ืองมือในกำรวัดและประเมินผลท่ีมีควำมเหมำะสม

ตลอดภำคกำรศึกษำ
4.17  -  - 

5.     กำรพัฒนำนักศึกษำ 4.06 มาก
1. มกีารบอกคะแนนทีล่า่ชา้หรอืไมบ่อกเลยท าใหบ้างทนัีกศกึษาไม่

สามรถวางแผนการจัดการเรยีนของตัวเองได ้

1)      จัดกิจกรรมท่ีพัฒนำนักศึกษำท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำน TQF 

ส่งส่งทักษะกำรเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21
3.98  -  - 

2)      ติดตำมผลกำรเรียนของนักศึกษำ เพ่ือช่วยให้นักศึกษำเรียนจบ

ตำมเวลำของหลักสูตร และพัฒนำทักษะท่ีควรพัฒนำ
4.14  -  - 

สรปุแบบประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่หลักสตูร บคุลากรสายสนับสนุน สิง่อ านวยความสะดวก 

และโครงสรา้งพืน้ฐาน

คณะสตัวศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร ปีการศกึษา 2564

ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ข้อค าถาม



6     สภำพแวดล้อม/ ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3.97 มาก

1. อยากใหบ้รเิวณตกึเรยีนรวมสะอาดมากกวา่นีค้ะ่

2. คณุภาพของอนิเตอรเ์น็ตมหาวทิยาลัย

3. อนิเทอรเ์น็ตของหอพักหลดุบอ่ยมากและสญัญาณไมค่อ่ยมคีวาม

เสถยีรพอควรเวลาเรยีนๆอยูก็่ชอบหลดุไปเองและถา้วนัไหนมไีฟตก

แคไ่มถ่งึนาทก็ีจะใชไ้มไ่ด ้

4. อยากใหเ้พิม่อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าเพิม่ข ึน้ อยากให ้

เพิม่พันธุส์ตัวน์ ้าทัง้น ้าจดืและน ้าเค็มเพือ่ใหม้คีวามพรอ้มในการเรยีน

การสอนมากกวา่นี ้เนือ่งจากอปุกรณ์และพันธุส์ตัวน์ ้าไมเ่พยีงพอตอ่

การทีจ่ะใหนั้กศกึษาน ามาเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลายและมคีณุภาพ

5. เครือ่งมอืบางอยา่งเกา่ไมทั่นสมัย

6. ระบบอนิเตอรเ์น็ต จอโปรเจคเตอร์

7. Wi-Fi does not work mostly

1)      สภำพแวดล้อมของห้องเรียนหรือสถำนท่ีเรียน (ขนำดของห้อง 

เสียงรบกวน แสงสว่ำง)
3.99  -  - 

2)      เทคโนโลยีท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีควำมเหมำะสมกับ

ยุคสมัย
3.94  -  - 

7.     กำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 4.09 มาก
1. ไมม่กีารประชาสมัพันธท์ีท่ั่วถงึหรอืไมม่ขีอ้มลุการฝึกงานให ้

นักศกึษาเลยเรยีนมา 2 ภาคการศกึษาแลว้ยงัไมไ่ดจั้บสตัวน์ ้าหรอืไป

ลงฟารม์เลยเป็นการเรยีนทีอ่ยูแ่ตภ่ายในหอ้งเรยีน

1)      นักศึกษำได้รับค ำแนะน ำกำรลงทะเบียน กำรก ำหนดแผนกำร

เรียนตำมหลักสูตร โดยอำจำรย์ท่ีปรึกษำ
4.14  -  - 

2)      กำรแนะน ำระบบกำรลงทะเบียนและกำรค้นข้อมูลด้ำนกำรจัด

กำรศึกษำ
4.08  -  - 

3)      มีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูล หน่วยงำน สถำนท่ี

ฝึกงำนและแหล่งงำนต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษำ
4.04  -  - 

8.     กำรจัดกำรข้อร้องเรียน 3.83 มาก

1. ไมพ่อใจในสว่นของการรอ้งเรยีนทีม่คีวามลา่ชา้ และมบีทลงโทษ

หรอืตักเตอืนทีไ่มแ่น่นพอ อยากใหค้ านงึถงึสิง่ทีนั่กศกึษารอ้งเรยีน

หรอืยืน่อทุธรณ์มากๆค านงึถงึเสยีงนักศกึษาเป็นหลัก นักศกึษาเป็นผู ้

เสยีคา่เทอมมาเรยีนและคา่เทอมก็คอืเงนิเดอืนของคณาจารย์

เพราะฉะนัน้ควรค านงึวา่พวกคณุไดเ้งนิเดอืนมาจากใคร นีห่รอืส ิง่ที่

ตอบแทนนักศกึษา หลายๆปีทีผ่า่นมาเวลายืน่รอ้งเรยีนไปก็มแีตเ่รือ่ง

ทีไ่มม่กีารคบืหนา้ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและพจิารณาปรับปรงุใหม่

2. ท าเรือ่งรอ้งเรยีนไปแลว้ควรปรับปรงุแกไ้ขใหด้กีวา่เดมิไมใ่ชรั่บ

เรือ่งเอาไวเ้ฉยๆ

1)      มีกำรส่ือสำรช่องทำงกำรใช้สิทธ์ิอุทธรณ์/ร้องเรียนให้ท่ำน

รับทรำบ สะดวกไม่ซับซ้อน
3.83  -  - 

2)      สำมำรถติดตำมผลกำรจัดกำรต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษำได้ 3.83  -  - 

ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อหลักสูตร (เกณฑ์ AUN-QA) 4.00 มาก

1. ไมม่คีวามพึง่พอใจเพราะมกีารเรยีนแตเ่นือ้หามเีนือ้หาทีแ่น่น

จนเกนิไปนักศกึไดศ้กึษาแตต่ัวอักษรไมไ่ดเ้ห็นของจรงิมแีต่

การศกึษาในหอ้งเรยีนไมม่กีารพาออกไปศกึษานอกหอ้งเรยีนควร

ปรับปรงุแกไ้ขมากๆ เพราะวา่บางทกีารออกไปศกึษาของไดค้วามรู ้

และทักษะเพิม่ขึน้มากกวา่อยูใ่นหอ้งสีเ่หลีย่มน่ังอา่นแตต่ัวอักษร

มากกวา่

9.     มีกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ท่ีคำดหวังของหลักสูตร(PLOs) ไว้ใน

รำยวิชำของหลักสูตร/กิจกรรมอย่ำงชัดเจน (1.1)
4.09 มาก  - 

10.     กำรประชุม/ช้ีแจง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมกำรเรียนรู้

ท่ีคำดหวังของหลักสูตร(PLOs)
4.06 มาก  - 

11.  ควำมเข้ำใจต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมวัตถุประสงค์ของผลลัพธ์

กำรเรียนรู้ท่ีคำดหวังของหลักสูตร(PLOs) โดยมีควำมครอบคลุมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย (1.1)

4.03 มาก  - 

12.  มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ท่ีคำดหวังให้ท่ำน

ทรำบทุกช่องทำงกำรส่ือสำร เช่น กำรปฐมนิเทศ, คู่มือ, มคอ.3-4, เว็ปไซด์, 

แผ่นพับประชำสัมพันธ์,  Facebook, Line Group (1.1)

4.01 มาก  - 

13.  เน้ือหำรำยวิชำในหลักสูตรครอบคลุมควำมรู้ ทักษะท่ัวไป และทักษะ

เฉพำะทำงท่ีท่ำนได้ศึกษำ (1.5)
3.98 มาก  - 

14.  หลักสูตรท่ีเรียนตรงกับควำมต้องกำรในกำรท ำงำนของนักศึกษำใน

อนำคต (1.5)
3.96 มาก  - 

15.  สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้และบูรณำกำรณ์ต่อยอดกำรประกอบ

อำชีพได้ (1.5)
4.04 มาก  - 

16.  ขีดควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของท่ำนท่ีได้รับจำก

กำรศึกษำเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำ (1.5)
4.00 มาก  - 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.b

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all stakeholders.



17.  สำมำรถน ำควำมรู้มำใช้ในกำรวิเครำะห์ และแก้ปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ได้ (1.5)
4.03 มาก  - 

18.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีควำมชัดเจน (2.1) 4.01 มาก  - 

19.  มีกำรเผยแพร่รำยละเอียดหลักสูตรและรำยวิชำให้ท่ำนรับทรำบ

หลำกหลำยช่องทำง (2.1)
3.95 มาก  - 

20.  ควำมรู้ควำมเข้ำใจปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย (3.1) 3.94 มาก  - 

21.  มีกำรสอดแทรกปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยสู่รำยวิชำ

และกิจกรรมของหลักสูตร (3.1)
3.97 มาก  - 

22.  กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ปรัชญำกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย

หลำกหลำยช่องทำง เช่น มคอ.3-4, เว็ปไซด์, แผ่นพับประชำสัมพันธ์,  

Facebook, E-Mile Group (3.1)

3.99 มาก  - 

23.  ควำมพึงพอใจในภำพรวมรำยวิชำต่ำง ๆ ของหลักสูตรท่ีมีกำรเปิด

โอกำสให้ท่ำนกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (3.2)
4.02 มาก  - 

24.  ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรในกำร

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ เช่น กำรระดมสมอง กำรสร้ำงสรรค์

ผลงำน กำรแก้ปัญหำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรลงมือปฏิบัติ (3.5)

4.01 มาก  - 

25.  ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรในกำร

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีควำมคิดใหม่ ๆ เช่น กำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนร่วมใน

กระบวนกำรเรียนรู้ กำรคิด กำรแก้ปัญหำ และกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ 

(3.5)

4.02 มาก  - 

26.  ควำมพึงพอใจต่อภำพรวมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรในกำร

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีแนวคิดควำมเป็นผู้ประกอบกำร (3.5) เช่น
 - 

-         กำรส่งเสริมแนวคิดของนักศึกษำผ่ำนกิจกรรมหลักสูตร 

(วท.บ.สัตวศำสตร์)

-         ทักษะกำรวำงแผนกำรผลิตและกำรตลำดสินค้ำทำง

กำรเกษตร (วท.บ.พืช)

-         กำรคิดวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจและกำรสร้ำงกล

ยุทธ์ทำงกำรตลำด (วท.บ.ธุรกิจ)

-         ทักษะควำมเป็นผู้น ำ (วท.บ.ภำวะผู้น ำฯ)

-         ทักษะควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของ

ตนเอง เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำ (วท.ม.สัตวศำสตร์)

-         ทักษะควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของ

ตนเอง (วท.ม.ชีววิทยำศำสตร์ฯ)

-         ทักษะควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของ

ตนเอง และทักษะควำมสำมำรถในเร่ืองกำรวำงแผนงบประมำณ

และกำรเงิน (ปร.ด.ชีววิทยำศำสตร์ฯ)

-         วท.บ.สัตว์น้ ำ / ไม่มีข้อมูล

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.

มาก3.95

3.2 The teaching and learning activities e are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.

3.5 The teaching and learning activities e are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also



27.  มีกำรแจ้งเกณฑ์ วิธีกำรวัดผล และประเมินผลกำรเรียน และสัดส่วนกำร

ให้คะแนนให้ทรำบล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน (4.2)
4.04 มาก  - 

28.  ระบบประเมินของรำยวิชำท่ีเปิดสอน มีวิธีกำรประเมินท่ีหลำกหลำย 

เช่น คะแนนสอบ กำรบ้ำน รำยงำนท่ีรับหมำย กิจกรรม (4.2)
3.96 มาก  - 

29.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวัดและประเมินผลมีควำมยุติธรรมและเหมำะสม 

(4.2)
3.99 มาก  - 

30.  มีช่องทำง/ข้ันตอนท่ีเหมำะสม ให้นักศึกษำสำมำรถใช้สิทธ์ิอุทธรณ์/

ร้องเรียน ในกระบวนกำรประเมินได้ (4.2)
3.89 มาก  - 

31.  มีกำรแจ้งกระบวนกำรอุทธรณ์/ร้องเรียน และติดตำมผลกำรเรียนให้

ท่ำนทรำบหลำกหลำยช่องทำง เช่น มคอ.3-4, เว็ปไซด์, ประกำศ, Line 

Group (4.2)

3.95 มาก  - 

32.  มีกำรแจ้งผลกลับให้แก่นักศึกษำ เช่น คะแนนสอบ คะแนนเก็บสัดส่วน

ต่ำง ๆ ข้อเสนอแนะจำกอำจำรย์ (4.3)
4.02 มาก  - 

33.  มีกำรแจ้งกระบวนกำรติดตำมผลกำรเรียน และเง่ือนไขเกณฑ์กำร

ส ำเร็จกำรศึกษำให้ท่ำนทรำบตลอดกำรศึกษำ (4.3)
4.01 มาก  - 

34.  ควำมพึงพอใจของนักศึกษำได้รับ ข้อเสนอแนะจำกอำจำรย์ผู้สอนใน

รำยวิชำต่ำง ๆ โดยภำพรวม (4.6)
4.02 มาก  - 

35.  สำมำรถน ำข้อเสนอแนะจำกอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำต่ำง ๆ ไปใช้

พัฒนำปรับปรุงองค์ควำมรู้ให้ดีข้ึน (4.6)
3.98 มาก  - 

นักศึกษำสำมำรถหำข้อมูลรำยละเอียดของหลักสูตรจำกแหล่งใด (6.1) / เฉพำะ

ช้ันปี 1
38 ค่ำร้อยละ

  เว็บไซต์คณะวิชำ/หลักสูตร 21 55.26

  Facebook ของคณะวิชำ/หลักสูตร 8 21.05

  อำจำรย์ท่ีปรึกษำ/อำจำรย์ในหลักสูตร 8 21.05

  วิทยุกระจำยเสียง 0 0.00

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............... 1 2.63

นักศึกษำรับทรำบช่องทำงกำรรับสมัครและรำยละเอียดกำรรับสมัครจำกแหล่ง

ใด (6.1) / เฉพำะช้ันปี 1
38 ค่ำร้อยละ

  เว็บไซต์คณะวิชำ/หลักสูตร 25 65.79

  Facebook ของคณะวิชำ/หลักสูตร 0 0.00

  แผ่นพับ/โปสเตอร์ ประชำสัมพันธ์ 7 18.42

  เว็บไซต์ DekDee 5 13.16

  วิทยุกระจำยเสียง 0 0.00

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............... 1 2.63

36.  จ ำนวนรำยวิชำในหลักสูตรท่ีศึกษำ และงำนท่ีได้รับมอบหมำยมีควำม

เหมำะสม (6.3)
3.95 มาก  - 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.

ตอนท่ี 1 ข้อ 6

ตอนท่ี 1 ข้อ 5

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.



  37.  งำนบริกำรกำรศึกษำ (เช่น ทุนกำรศึกษำ งำนเอกสำร  งำนแนะแนว 

เป็นต้น) / (6.5)
3.75 มาก

1. ไมค่อ่ยบอกวา่มทีุนอะไร โผลม่าอกีทก็ีมคีนสมัครไปแลว้ แถมยงั

เป็นคนเดมิๆตลอดทัง้ปี

2. คอ่นขา้งชา้​ ตดิตอ่ไดย้าก

3. การจัดการดา้นระบบควรท าไดด้กีวา่นีแ้ละรวดเร็วกวา่นี ้เชน่ระบบ

ทุนการศกึษาบางประเภทควรมกีารจัดการทีร่วดเร็วมกีารตามเอกสาร

ทีเ่ร็วกวา่นี ้รวมถงึการตอบค าถามนักศกึษาทีบ่คุลากรบางคนก็

เลอืกตอบแคน่ศ.บางคนท าใหน้ศ.คนอืน่ไมรู่เ้รือ่งเอกสาร ควรมกีาร

ก าหนดรายละเอยีดทีช่ดัเจนตอบโพตหรอืประกาศ งานแนะแนวท า

ไดไ้มด่คีวรมกีารปรับปรงุหรอือบรมบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งเนือ่งจาก

ท างานไดค้อ่นขา้งไมม่ปีประสทิธภิาพ

1)      ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร เช่น กำรตอบค ำถำม 

กำรให้ค ำแนะน ำ
3.72  -  - 

2)      อัธยำศัยในกำรให้กำรบริกำร 3.81  -  - 

3)      ควำมสะดวก ควำมรวดเร็วในกำรให้บริกำร 3.71  -  - 

  38. งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เช่น ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ ซ่อม

บ ำรุงแก้ไข  งำนเว็บไซต์  ส่ือประชำสัมพันธ์ เป็นต้น) / (6.5)
3.79 มาก

1. ควรมแีอพพลเิคชนัเดยีวทีค่รอบคลมุ

2. คอ่นขา้งล าบาก

3. คอมพวิเตอรม์รีะบบทีช่า้มากๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆควรแกไ้ข

อยา่งยิง่

4. ตอบชา้ครับ

1)      ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร เช่น กำรตอบค ำถำม 

กำรให้ค ำแนะน ำ
3.78  -  - 

2)      อัธยำศัยในกำรให้กำรบริกำร 3.8  -  - 

  39. งำนห้องสมุด (6.5) 3.91 มาก  - 

1)      ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร เช่น กำรตอบค ำถำม 

กำรให้ค ำแนะน ำ
3.92  -  - 

2)      อัธยำศัยในกำรให้กำรบริกำร 3.92  -  - 

3)      ควำมสะดวก ควำมรวดเร็วในกำรให้บริกำร 3.90  -  - 

4)      ควำมพร้อมและเพียงพอของหนังสือ และวำรสำรวิชำกำร 3.91  -  - 

  40. งำนพัฒนำนักศึกษำ (ดูแลเก่ียวกับทุนกำรศึกษำ กิจกรรมนักศึกษำ) / (6.5) 3.79 มาก  - 

1)      ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร เช่น กำรตอบค ำถำม 

กำรให้ค ำแนะน ำ
3.78  -  - 

2)      อัธยำศัยในกำรให้กำรบริกำร 3.84  -  - 

3)      ควำมสะดวก ควำมรวดเร็วในกำรให้บริกำร 3.76  -  - 

  41.  งำนโสตทัศนศึกษำ (ดูแลส่ืออุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน/กำรขอใช้พ้ืนท่ี/

กำรจองห้องเรียน) (6.5)
3.84 มาก

1)      ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร เช่น กำรตอบค ำถำม 

กำรให้ค ำแนะน ำ
3.82  -  - 

2)      อัธยำศัยในกำรให้กำรบริกำร 3.85  -  - 

3)      ควำมสะดวก ควำมรวดเร็วในกำรให้บริกำร 3.87  -  - 

4)      ควำมพร้อมและเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ 3.83  -  - 

  42.  ห้องเรียน (อำคำรเรียนรวม 2) / (7.1) 3.91 มาก  - 

1)    จ ำนวนห้องเรียนมีปริมำณเพียงพอ 3.96  -  - 

2)    ห้องเรียนมีควำมสะอำด ปลอดภัย ได้มำตรฐำน 3.92  -  - 

3)    อุปกรณ์ในห้องมีควำมทันสมัย และมีมำตรฐำนใช้งำนได้จริง 3.86  -  - 

  43.  ห้องเรียน (อำคำรปฏิบัติกำรคณะฯ) / (7.1) 3.94 มาก
1. อปุกรณ์ทีเ่กีย่วกับคอมพวิเตอรห์รอืสือ่ไมพ่รอ้มใชง้าน เชน่ โปร

เจ็คเตอรไ์มพ่รอ้มใชง้านตัวนกึศกึษาตอ้งมาท าเอง

1)    จ ำนวนห้องเรียนมีปริมำณเพียงพอ 3.97  -  - 

2)    ห้องเรียนมีควำมสะอำด ปลอดภัย ได้มำตรฐำน 4.01  -  - 

3)    อุปกรณ์ในห้องมีควำมทันสมัย และมีมำตรฐำนใช้งำนได้จริง 3.83  -  - 

  44. ห้องปฏิบัติกำร (อำคำรปฏิบัติกำรคณะฯ) / (7.1) 3.98 มาก
1. Yes. Some equipment is need to pay attention, repair. 

Some equipment is very old.

1)   จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรมีปริมำณเพียงพอ 3.99  -  - 

2)    ห้องปฏิบัติกำรมีควำมสะอำด 4.07  -  - 

3)   อุปกรณ์ในห้องมีควำมทันสมัย และมีมำตรฐำนใช้งำนได้จริง 3.86  -  - 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 

their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.



4)   มีอุปกรณ์พ้ืนฐำนท่ีป้องกันอันตรำยจำกสำรเคมี เช่น จุดอำบน้ ำ

ฉุกเฉิน อ่ำงล้ำงตำฉุกเฉินท่ีดับเพลิง ชุดปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น
3.99  -  - 

  45.  ห้องคอมพิวเตอร์ (อำคำรวิทยบริกำร) / (7.1) 3.73 มาก  - 

1)    เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้งำนได้จริง และเพียงพอกับนักศึกษำ 3.77  -  - 

2)    คอมพิวเตอร์มีควำมทันสมัย 3.66  -  - 

3)    โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีควำมเหมำะสมกับกำรเรียนกำรสอน 

และกำรท ำวิจัย
3.76  -  - 

  46. ห้องคอมพิวเตอร์ (อำคำรปฏิบัติกำรคณะฯ) / (7.1) 3.71 มาก
1. คอมพวิเตอรไ์มพ่รอ้มใชง้าน

2.ไมทั่นสมัย​ ท างานชา้

3. ทีน่ั่งไมพ่อส าหรับนักศกึษา

1)    เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้งำนได้จริง และเพียงพอกับนักศึกษำ 3.71  -  - 

2)    คอมพิวเตอร์มีควำมทันสมัย 3.70  -  - 

3)    โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีควำมเหมำะสมกับกำรเรียนกำรสอน  

และกำรท ำวิจัย
3.71  -  - 

  47.  ห้องสมุด (7.2) 3.90 มาก  - 

1)    จ ำนวนวำรสำรวิชำกำร/หนังสือ มีควำมหลำกหลำย ทันสมัย 

ปริมำณเพียงพอ ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
3.88  -  - 

2)    จ ำนวนโต๊ะ เก้ำอ้ี มีควำมเพียงพอ 3.87  -  - 

3)    มีบรรยำกำศท่ีเหมำะสมต่อกำรศึกษำค้นคว้ำ 3.94  -  - 

4)    ระบบกำรสืบค้น/กำรจอง/ยืม/คืน มีทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว

 เข้ำถึงง่ำยไม่ซับซ้อน
3.94  -  - 

5)    ระบบถูกน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 3.87  -  - 

  48.  ห้องสมุดดิจิทัล (7.3) 3.84 มาก  - 

1)    ปริมำณสำรสนเทศดิจิทัลมีควำมหลำกหลำย ทันสมัย ปริมำณ

เพียงพอ
3.81  -  - 

2)    กำรจัดเก็บและและกำรสืบค้นสำรสนเทศแบบออนไลน์ มี

ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว เข้ำถึงง่ำยไม่ซับซ้อน
3.87  -  - 

  49.  ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ / (7.4) 3.59 มาก

1. สญัญาไมค่รอบคลมุพืน้ทีข่อมหาวทิยาลัย

2. อนิเทอรเ์น็ตไมค่อ่ยเสถยีรภาพ

3. Wifi ตรงอควาโปนกิสเ์ขา้ไมถ่งึคะ่ สโมขา้งตกึคณะ

4. Yes. Should be pay attention for wife. It's really worse 

connection.

1)    กำรกระจำยสัญญำณ wifi ครอบคลุมในพ้ืนท่ี และเข้ำถึงสะดวก 3.45  -  - 

2)    ระบบกำรจองห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร/อุปกรณ์ ใช้งำนได้ง่ำย 

สะดวก และรวดเร็ว
3.68  -  - 

3)    เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีมีสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้

อย่ำงเหมำะสม
3.63  -  - 

  50. สภำพแวดล้อม/สุขภำพ/ควำมปลอดภัย (7.7) 3.91 มาก
1. คดิวา่มอควรท าอะไรเพิม่มากกวา่นี้

2. เเสงไฟเเละกลอ้งวงจรปิดบางทีย่งัไมถ่งึ

1)    มีระบบรักษำควำมปลอดภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยท่ี

พร้อมใช้งำน
3.94  -  - 

2)    มีระบบสำธำรณูปโภค สุขำภิบำล สถำนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

หอพัก โรงอำหำร ห้องพยำบำล สนำมกีฬำ ลำนกิจกรรม อย่ำง

เหมำะสม มีสภำพแวดล้อมท่ีดี สะอำด ถูกสุขลักษณะ ได้มำตรฐำน 

และเพียงพอ

3.90  -  - 

3)    มีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้มีควำมต้องกำรพิเศษ เช่น 

ทำงลำด ท่ีจอดรถส ำหรับผู้พิกำร เป็นต้น
3.90  -  - 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological  environment that is conducive for education, research, and personal well being.

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.



4)    มีห้องเรียน ห้องท ำกิจกรรม และห้องประชุม ท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อ

กิจกรรมต่ำง ๆ เพียงพอและเหมำะสม
3.90  -  - 

5)    มีกำรจัดสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนกำรสอน และ

กำรวิจัย
3.91  -  - 

51.  มีกำรส่ือสำรวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยและคณะวิชำสู่ นักศึกษำ 

บุคลำกร และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือส่งเสริมให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ และ

ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล

3.83 มาก

52.  มีกำรส่ือสำรอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยและคณะวิชำสู่ นักศึกษำ 

บุคลำกร และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือส่งเสริมให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ และ

ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล

3.84 มาก

53. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อคุณภำพหลักสูตร 3.84 มาก

1. อยากใหม้ภีาคปฏบิัตเิยอะๆและสามารถปฏบิัตไิดจ้รงิๆ

2. ไม ่เพราะ หลักสตูรยงัไมพั่ฒนาท าใหสู้ท้ีอ่ ืน่ไมไ่ด ้

3. อยากใหม้ฝึีกงานบอ่ย  อยากเลอืกท าแคอ่ยา่งใดอยา่งนงึระหวา่ง

จลุนพิลกับสมัมนาเพราะท าทัง้สองอยา่งมันเครยีดมาก เครยีด ปี3

เทอม2 แลว้ก็ตอ้งไปเครยีดอกีปี4เทอม1 ทัง้ๆทีม่ันควรจะไปเครยีด

เกีย่วกับเรือ่งการท างานเราไดแ้ลว้ อยากโฟกัสการฝึกงานแลว้การ

ท างานมากกวา่งานเอกสาร งานเอกสารก็ดคีะ่ แตเ่ราควรจะเนน้

ปฎบิัตมิากกวา่รเึปลา่คะ ฝึกงานของสตัวน์ ้านอ้ยมาก แตเ่อกสาร

เยอะมากคะ่

4. เเคอ่ยากใหเ้พิม่การออกไปดงูาน เพราะสว่นตัวคดิวา่การไดไ้ป

เห็นกระบวนการจรงิๆอาจจะมปีระโยชนม์ากวา่เรยีนในหอ้ง

จดุเดน่ของหลกัสตูร จดุออ่นของหลกัสตูร ประเด็นเพิม่เตมิทีเ่ป็นประโยชน์

ส ำหรบันกัศกึษำในอนำคต

 - มกีารฝึกปฏบิัตงิานจรงิ ท าใหไ้ดค้วามรูจ้ากการลงมอืท า  - มกีารเรยีนในบางวชิาทีไ่มจ่ าเป็น  - อยากใหเ้นน้ปฏบิัตมิากกวา่

 - เนื่อหา  - งานทีส่ามารถรองรับยังมนีอ้ยอยู่  - เนื้อหา

 - เป็นหลักสตูรเนน้ท างานจรงิๆ  - เรยีนทฤษฎมีากกวา่ปฏบิัต ิ  - อยากในมกีารเรยีนปฏบิัตหิรอื

ฝึกงานกวา่นี้

 - เรยีนรูจ้รงิ  - ปฏบิัตนิอ้ย  - ตอ้งการฝึกปฏบิัตอิยา่งแทจ้รงิ

 - มกีารฝึกนักศกึษาใหม้ปีระสบการณ์อยูต่ลอดทกุชัน้ปี  - เนน้ปฎบิัตนิอ้ยเกนิไป  - อยากใหพ้าไปเขา้ฟารม์บอ่ยๆ

 - สอนใหล้งมอืท าจรงิ วชิาการเยอะ  - อยากใหเ้นน้การสอนปฎบิัตมิาก

ขึน้

 - วชิาการ  - การเรยีนในภาคปฏบิัตคิอ่นขา้งนอ้ย

อาจจะเนื่องดว้ยสถานการณ์โรค

ระบาดในปัจจบุัน

 - อยากฝึกปฏบิัตจิรงิ

 - ลงมอืปฏบิัตงิานจรงิ  - ไมช่อบศลิปะ  - รับฟังความคดิเห็นนักศกึษามาก

ขึน้

 - เนื้อหาในหลักสตูรครอบคลมุความรูท้ีต่อ้งท าไปใหใ้นอาชพี และ

สามารถน าไปตอ่ยอดในอนาคตได ้

 - บางวชิาอาจจะไมจ่ าเป็นตอ้งลง

เรยีนก็ได ้

 - อยากใหต้กึเรยีนรวม2สะอาด

กวา่นี้อยากใหห้อ้งสมดุและโรง

อาหารมทีีน่ั่งเยอะๆ  รถรางมหีลาย

คันและหลายเทีย่ว เพราะตอนนี้

นักศกึษาก็ไมไ่ดน้อ้ยแตร่ถรางมแีค่

ไมก่ีค่ัน บางวนัไปเรยีนไมทั่น

เพราะจากหลังมอเขา้ไปในมอ

คอ่นขา้งไกล
 - ทกุคณะคอืศลิปะ  - สถาณะการโควดิท าใหไ้ดรั้บประสบ

การไมม่ากเทา่ทีค่วร

 - อยากใหห้ลักสตูรเพิม่ทักษะการ

ปรับตัวในการท างาน อยากใหเ้พิม่

และปรับการปฎบิัตจิรงิใหแ้น่น

กวา่เดมิทีส่อดคลอ้งกับนวตกรรม

เทคโนโลยสีมัยใหมจ่ะได ้

สอดคลอ้งกับความตอ้งการสถาน

ประกอบการณ์มากขึน้

 - มเีนื้อหาทีค่รอบคลมุ ไดป้ฏบิัตจิรงิ  - มคีนทีเ่รยีนเยอะอาจจะมคีูแ่ขง่มาก

ขึน้

 - เพิม่คาบการลงฟารม์ใหเ้ยอะกวา่

วชิาทีไ่มจ่ าเป็น

 - ลงงานจรงิซึง่ดกีวา่การเรยีนดว้ยเนื้อหา  - หลักสตูรไมต่อบโจทยก์ับสถาน

ประกอบการณ์ในบางแหง่

 - มกีารลงงานจรงิและใหม้คีนมา

ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิ

 - สามารถประกอบอาชพีไดห้ลากหลาย  - สอนยากเกนิไปในบางวชิา  - เนน้ปฎบิัตจิรงิ

 - สามารถพัฒนาและตอ่ยอดความรูใ้หนั้กศกึษาไดจ้รงิ  - ลงปฏบิัตติอ่ฟารม์นอ้ยเกนิไป  - อยากใหพั้ฒนาแตล่ะดา้นให ้

เทา่ๆกัน

 - สอนลกึปฏบิัตไิวกวา่ทีอ่ ืน่ๆ  - อปุกรณ์ในแล็ปคอ่นขา้งเกา่ ไม่

เพยีงพอตอ่นักศกึษา

 - เนน้ภาคปฏบิัตใิหเ้ยอะๆ

 - มกีารเรยีนในดา้นเล็คเชอรเ์ยอะ  - อาจจะสอนเร็วไปนดิหน่อย  - การใชค้วามคดิการแสดงออก

ทางค าพดู และการรับฟังเด็ก

 - ไดล้งมอืท าจรงิ สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  - ลงมอืปฎบิัตนิอ้ย  - การแจง้หรอืด าเนนิการตา่งๆควร

มคีวามชดัเจนและเรือ่งอนิเทอรเ์น็ต

 อยากจะใหม้คีวามเสถยีรภาพ

มากกวา่นี้

 - มกีารปฏบิัตงิานจรงิ  - แตไ่มค่อ่ยเต็มที่  - เปิดรับนศ.เเตล่ะรายวชิาจ านวน

เพิม่ขึน้ เพือ่ใหใ้หยุ้ง่ยากในดาร

ลงทะเบยีนเรยีน

เกณฑ์เฉล่ียระดับควำมพึงพอใจ

คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุดหรือดีมำก

คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจมำกหรือดี

คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจปำนกลำงหรือพอใช้

คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจน้อยหรือต่ ำกว่ำมำตรฐำน

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจน้อยท่ีสุด



 - มคีวามหลากหลาย  - รายวชิาซ า้ซอ้น  - อยากใหล้งภาคสนามเยอะมากขึน้

 - น่าเรยีน  - ภาคปฏบิัตนิอ้ย อาจเพราะ

สถานการณ์โรคระบาด

 - อยากใหรั้บฟังความคดิเห็นของ

นักศกึษาใหม้ากขึน้

 - มปีระสบการณ์ในการฝึกงานเยอะ  - ยังตอ้งมกีารปรับปรงุและพัฒนาใน

หลักสตูรอกีหลายอยา่ง

 - อยากใหม้กีารจัดการโควดิให ้

ดกีวา่นี ่เป็นกลุม่เสีย่งจากการไป

เรยีนทีม่อหลายรอบแลว้

 - เนื้อหาภาคทฤษฎคีรบถว้น  - การแจง้หรอืด าเนนิการตา่งๆ 

คอ่นขา้งลา่ชา้หรอืไมค่อ่ยมคีวาม

แน่นอนในบางเรือ่ง

 - อยากใหส้อนเกีย่วกับภาคปฏบิัต ิ

ใหม้ากๆ การลงฟารม์ การฉีดยาววั

 - เป็นหลักสตูรใหมท่ีเ่นน้การท างานไดจ้รงิมกีารฝึกประสบการณ์ตัง้แต่

ปี1

 - มคีวามยุง่ยากในการลงทะเบยีนเรยีน  - ลดจ านวนขอ้สอบ

 - เฉพาะทาง  - ภาคสนามยังนอ้ยอยู่  - อยากใหเ้ปิดรับฟังความคดิเห็น

นักศกึษามากวา่นี้

 - เนื้อหาการสอนครอบคลมุ  - ไมค่อ่ยรับฟังนักศกึษา  - อยากใหม้หีลักสตูรใหม่ๆ

 - อาจารยม์ปีระสบการในหลายๆดา้น และมกีารจัดการเรยีนการสอนได ้

อยา่งเป็นระบบและเป็นขัน้ตอน

 - เรยีนออนไลน์  - เนน้ปฏบิัตมิากกวา่ทฤษฎี​

 - เรยีนเกีย่วกับสตัว์  - ไมค่อ่ยมภีาคปฏบิัตใินการลงพืน้ที่

ปฏบิัตบิอ่ยๆ

 - วางแผนดีๆ กวา่นี้

 - ครบถว้น  - มวีชิาทีเ่มือ่มนัีกศกึษาเรยีนไมผ่า่น

ก็จะไมส่ามารถเรยีนตัวตอ่ไปได ้ควร

ปรับปรงุแกไ้ข ไมค่วรเป็นแบบนี้

เพราะจะท าใหนั้กศกึษาลา่ชา้ตอ่การ

ส าเร็จการศกึษา และขอฝากดว้ยวา่

ควรรับฟังเสยีงสว่นมากของนักศกึษา

บา้ง เพราะมันมผีลตอ่ตัวหลักสตูรและ

ตัวผูเ้รยีนโดยตรง

 - มกีารวางพืน้ฐานในภาคปฏบิัต ิ

ในการลงฟารม์

 - สอนครบตามจ านวน  - อาจารยอ์อกขอ้สอบไมค่ านวณเวลา  - เนน้การปฏบิัต ิลงมอืท าจรงิ

 - ขอ้มลูเเน่น  - ไมค่อ่ยรับฟังนักศกึษา  - ลดความเร็วในการสอน

 - หลักสตูรสามารถน าไปใชไ้ด ้  - บางหลักสตูรเนื้อหาไมเ่ขา้ใจ  - รับฟังปัญหาของเด็กบา้ง

 - มเีป้าหมายในการสอนใหนั้กศกึษามุง่มั่นตัง้ใจอยา่งชดัเจน  - มรีะยะเวลาการฝึกประสบการณ์​ ณ 

สถานประกอบการ​นอ้ยเกนิไป 

สถานทีป่ระกอบการ​มใีหเ้ลอืกฝึกนอ้ย

ไป

 - อยากใหเ้พิม่เตมิการสอนดา้น

การพยาบาลสตัว์

 - มกีารสอน ใหค้วามรูใ้นทางเรือ่งของปฏบิัตกิาร​และทฤษฎี​อยา่งแน่น  - หลากหลายแตไ่มอ่สิระ  - ใหม้กีารฝึกสบการณ์และใหม้ี

ความรูแ้ละมกีารจัดการทีด่ี

 - หลากหลาย  - การฝึกปฏบิัตยิังนอ้ยเกนิไป  - ควรมกีารจัดแจงใหค้วามชดัเจน

และเขา้ใจมากกวา่นี้

 - ใหค้วามรูท้ฤษฎไีดค้รบสามารถน าไปปรับใชไ้ด ้  - ควรเนน้การสอนในภาคปฏบิัตใิห ้

มากกวา่นี้

 - อยากใหอ้าจารยบ์างรายวชิา

เขา้ใจนักศกึษา เห็นใจนักศกึษา 

ไมม่อบหมายงานหนักงานทีต่อ้งใช ้

เวลาใหนั้กศกึษาในชว่งทีใ่กลส้อบ

เพราะท าใหนั้กศกึษาอา่นหนังสอื

ไมทั่น เครยีด รา่งกายออ่นแอ

เนื่องจากพักผอ่นนอ้ย

 - สอนทฤษฎมีากเกนิไป ดังนัน้จงึอยากใหล้ดตรงนี้ลง  - สอนเร็วเกนิไป  - อยากใหม้กีารสรา้งสระวา่ยน ้า

ของมหาวทิยาลัย

 - สอนใหนั้กศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ  - ระบบหลักสตูรบางอยา่งอาจยังไม่

ลงตัว

 - ควรปรับปรงุการฝึกงานใหม้ี

ความพรอ้มตอ่นักศกึษา ควรเสรมิ

เรือ่งปฏบิัตใิหส้ามารถพรอ้มใชง้าน

ได ้สว่นตัวผมคดิวา่ทฤษฎแีน่สู ้

ปฏบิัตแิละลงมอืท าเองไมไ่ด ้ผม

เขา้ใจวา่ทฤษฎก็ีส าคัญแตถ่า้

ปฏบิัตไิมไ่ดเ้ลยก็ไมม่คีวามหมาย

ครับ
 - มจี านวนบคุลากรมาก  - หลักสตูรไมเ่นน้สอนในสายงาน

พยาบาลสตัว์

 - อยากใหน้อ้งๆไดฝึ้กงานเยอะๆๆ

 ท าเยอะๆ

 - หลักสตูรเนน้สายงานในการบรหิารจัดการดา้นปศสุตัวด์มีาก  - อาจารยบ์างทา่นสอนเร็วไป  - มคีวามชดัเจนในระบบการสอน

มากกวา่นี้

 - มกีารเรยีนการสอนทีส่ามารถน าไปใชไ้ดม้นชวีติจรงิและในการท างาน

ในอนาคต

 - บางครัง้การประสานงานอาจจะลา้ชา้  - อยากใหพ้านศ.ออกดงูานเยอะๆ 

เพือ่ใหน่้าสนใจไมใ่ชด่งูานแต่

ภายในฟารม์คณะ ทัง้ทีฟ่ารม์ไมม่ี

ความพรอ้มมากพอทีจ่ะใหศ้กึษา 

อปุกรณ์ไมพ่รอ้ม ไมค่รอบคลมุ 

หวงัวา่ส ิง่ทีก่ลา่วไปจะเห็นการ

เปลีย่นแปลง

 - ไดฝึ้กประสบการณ์จรงิและไดใ้ชอ้ปุกรณ์จรงิ  - อยากใหม้กีารฝึกงานกอ่นปี 4 (ปี2-3

 ก็ได ้ชว่งปิดเทอมก็ได)้

 - ใหนั้กศกึษาสตัวน์ ้าไดม้กีาร

ออกไปฝึกงานบา้ง เพราะ ไมไ่ด ้

สมัผัสประสบการณ์ของจรงิทีต่อ้ง

พบเจอภายในอนาคตขา้งหนา้

 - ใหค้วามรูไ้ดด้ี  - ปฏบิัตนิอ้ยเกนิไป  - ฝึกงานขอเยอะกวา่นี้คะ่ งาน

เอกสารไมเ่ยอะ

 - สามารถปรับใชใ้นการท างานไดจ้รงิ  - ปฎบิัตกิารชว่งปี1-2 นอ้ยไป  - ควรเพิม่หลักสตูรการวา่ยน ้า การ

ด าน ้า (วชิาบังคับ) ลงไปเนื่องจาก

ทักษะนี้จ าเป็นตอ่การน าไปใชใ้น

ชวีติจรงิไดแ้ละการท างาน

 - ทฤษฎแีน่น  - เรยีนยากนักศกึษาเขา้ใจไดย้าก  - อยากใหส้อนแบบเทา่ๆกัน 

เพราะนักศกึบางคนชอบ สตัวท์ะเล

 บางคนชอบสตัวน์ ้าจดื เผือ่

ความคุน้เคยในการท างานในอนาคต

 - ความรู ้และความใสใ่จของอาจารยเ์ยอะมาก  - ไมค่รอบคลมุ ใรสว่นปฏบิัตกิารใน

ดา้นเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า ไมม่พัีนธุส์ตัว์

น ้ามากพอ ไมม่บีอ่ ไมม่ตีูเ้พาะเลีย้ง

มากพอทีจ่ะใหนั้กศกึษาทีจ่ะสนในใน

ดา้นนี้น าไปประกอบอาชพีหลังจบ

การศกึษาได ้ไมค่อ่ยพานศ.ออกดู

งานนอกสถานที่

 - ควรเพิม่ดา้นการเรยีนรูภ้าคการ

ปฏบิัต ิและความรูด้า้นการ

เพาะเลีย้งทีห่ลากหลาย เพือ่

เพิม่พนูความรูใ้หก้ับนักศกึษาใน

เรือ่งนี้มากขึน้



 - เรยีนสนุกไมเ่ครยีดมาก  - ความรูท้ีนั่กษาไดรั้บยังไมถ่งึขัน้ที่

ควรไดรั้บ ควรไดรั้บความรูท้ีเ่ป็นประ

โยนชก์ับสตัวน์ ้ามากกวา่นี ้การเลีย้ง

สตัวน์ ้าใหไ้ปลงมอืเลีย้งจรงิ สมัผัส

ของจรงิ ใหเ้หมาะสมกับเทคโนโลยี

การผลติสตัวน์ ้า

 - ปรับเวลาลงฟาม

 - คอืไดป้ฏบิัตอิยา่งท่ัวถงึ ไดล้งมอืท าจรงิๆ เนน้สายงานวจัิย สาย

วทิยาศาสตรม์ากเกนิไปจนท าใหห้ลักสตูรจ าเจ หนา้เบือ่ไมน่่าสนใจ

 - ฝึกงาน  - เนน้การปฏบิัตมิากกวา่การให ้

การบา้น นศ.ไมม่ากกน้อ้ยทีล่ง

เรยีนสาขานี้ลว้นอยากไดทั้กษะ

การน าไปใชต้อ่ยอดมากกวา่ครับ

 - อาจารยม์คีวามน่ารัก แนะน าความรูส้ ิง่ตา่งใหนั้กศกึษาไดด้ี  - คอ่นขา้งมงีานเยอะ  - ควรเนน้เเตป่ฏบิัต ิ

 - สอนคลอบคลมุทกุวชิาทีส่ามารถน ามาใชใ้นการท างานในอนาคตได ้

จรงิ

 - ไมค่อ่ยมกีารใชเ้ทคโนโลยกีาร

เพาะเลีย้ง สว่นใหญเ่รยีนเกีย่วกับการ

เพาะเลีย้งปลาน ้าจดื ควรมกีารเรยีน

การสอนทัง้สตัวเ์พาะเลีย้ง สตัว์

สวยงามน ้าจดืและน ้าเค็ม และควรเป็น

วชิาปฏบิัตมิากกวา่ทฤษฎ ีเนื่องจาก

การลงมอืปฏบิัตนินัน้จะชว่ยใหต้ัว

นักศกึษาเขา้ใจและสามารถน ามาใช ้

ไดจ้รงิเนื่องจากไดล้งมอืท าจรงิ

 - อยากใหนั้กศกึษาไดล้งพืน้ที่

ปฏบิัตงิาน  เชน่การเก็บขอ้มลูจรงิ 

ในพืน้ทีจ่รงิสถานจรงิ  ไดใ้ช ้

เครือ่งมอืในการปฏบิัตกิาร

 - สอนคลอบคลมุทกุวชิาสามารถน าไปใชท้ างานไดจ้รงิในอนาต  - สอนเกีย่วกับปลาน ้าเค็ม สตัวท์ะเล 

นอ้ย

 - ไดน้ าส ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากหลักสตูร

มาใชใ้นการฝึกงานและท างานใน

อนาคต

 - งานเอกสาร  - ตัวหลักสตูรยังไมค่อ่ยครอบคลมุ  - เพิม่การเรยีนทีเ่ป็นลักษณะการ

ด าเนนิธรุกจิแบบใหม่ๆ

 - มกีารเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย  - มบีางวชิาทีไ่มจ่ าเป็น  - จัดสรรเวลา

 - การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า  - ไมค่อ่ยเนน้ปฎบิัต ิ  - อยากไปศกึษาดงูานนอกมหาลัย

 - สว่นใหญส่อนปลาน ้าจดื .  - ใหอ้าจารยพ์ยายามยกประเด็นที่

ทันตอ่ปัจจบุันเขา้ใาเพือ่ใหเ้ด็ก

เห็นภาพมากขึน้

 - ความรูค้วามสามารถ และความพรอ้มของบคุลากรภายในหลักสตูร  - เรือ่งของเทคโนโลยใีนการท าฟาม  - ขอใหอ้าจารยใ์จเย็นๆขอคอ่ยๆ

สอนนักศกึษาไมไ่ดไ้ปไหน

 - เนน้หลัวชิาการ  - การเรยีนภาคปฏบิัตคิวรมหีลายๆ

ดา้นครับ

 - ความรูท้ีไ่ดจ้ากทีเ่รยีนมา

สามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั

แน่นอน

 - ลงฟามทกุอาทติย์  - เนน้แตว่ชิาการ  - อยากใหม้กีารปรับคา่เทอมและ 

หลักสตูรใหเ้หมาะสมกับยคุเชน่

เพิม่เนื้อหาเกีย่วกับธรุกจิออนไลน ์

หรอืเทคโนโลยใีหม่ๆ เกีย่วกับ

การเกษตร

 - มกีารปฏบิัตกิารท างานในรายวชิาแตต่อ้งรอดตูอ่ไปครับ วา่มอีะไรใหม่  - ไมล่ะเอยีดพอ เรยีนแบบหวา่นแห

พืน้ฐานท่ัวไป บางวชิาสามารถลง

รายละเอยีดไดม้ากกวา่นี ้อาจดว้ย

สถานการณ์โควดิเลยเลยไมส่ามารถ

ลงมอืปฏบิัตหิรอืเรยีนไดเ้ต็มที ่ แบบ

แผนการท างานไมเ่นน้แบบแผน เชน่

การท ารายงาน สมัมนา ไมม่แีบบแผน

ชดัเจน

 - วชิาทีเ่ปิดสอนเกีย่วกับexal ควร

ไดเ้รยีนแบบจรงิจัง เพราะจะได ้

น าไปใชต้อนฝึกงาน

 - การเรยีนครอบคลมุ  - บางรายวชิาส าคัญตอ่วชิาสาขาแต่

ไมไ่ดเ้ป็นรายวชิาหลัก อยากให ้

เปลีย่นเป็นวชิาบังคับ

 - ควรเนน้การปฏบิัตมิากกวา่นี ้

เชน่การฝึกงานไมค่วรมแีคต่อนปี4 

ควรมใีนปีอืน่ๆดว้ยเพือ่ใหนั้กศกึษา

ไดรู้ถ้งึการท างานทีห่ลากหลาย

 - ฝึกและสัง่สอนใหรู้จั้กเหตแุละผล ในการท างาน  - ปัญหาดา้นการเปลีย่นแปลงของ

ธรุกจิทีร่วดเร็ว ท าใหป้รับเปลีย่น

เนื้อหาไดย้าก

 - ความเนน้สอนเทคนคิการใชส้ตูร

 ในโปรแกรม Microsoft Office ใช่

เพิม่ข ึน้เนื่องจากการการท างานจรงิ

 ส าคัญมาก

 - ตอบสนองโลกธรุกจิไดด้ี  - ปฏบิัตไิดไ้มเ่ต็มที่  - ลดคา่บ ารงุมหาลย้

 - เนน้ค านวณ  - ความรูท้ีไ่ดใ้นเเตล่ะดา้น ไมม่คีวาม

เขน้ขน้ หลักสตูรการเรยีนยังลา่ชา้ 

ไมทั่นตอ่สถานการณ์ปัจจบุัน

 - การจัดกจิกรรมสาขาทีส่ามารถ

ชว่ยในนักศกึษาเหน้ภาพชดัขึน้

 - มกีารไดล้งมอืท าจรงิ  - กดดันเกนิไป  - การปรับเปลีย่นการสือ่สารกับเด็ก

 - ใหค้วามรูท้ีห่ลายหลาย  - เป็นสาขาทีค่นรูจั้กนอ้ยและคา่

เทอมคอ่นขา้งแพง

 - แกไ้ขจดุออ่นทีไ่ดรั้บจากการ

ตอบกลับแบบฟอรม์

 - มกีารเรยีนทีส่นุกสนาน  - เป็นสาขาทีย่ังไมค่อ่ยมใีครรูจั้กมาก

นัก

 - อยากใหช้ว่ยเงนิเยยีวยาโควดิ

19ครับ ลดคา่เทอม คา่หอตา่งๆ

 - ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งเบือ่งตน้ของสาขาอืน่ๆ  - ไมไ่ดล้งมอืปฏิ​บัตจิรงิเทา่ทีค่วร  - ปรับดา้นวชิาการใหล้ดนอ้ยลงเเต่

เพิม่ในสว่นของการปฏบิัตจิรงิ  การ

เเกไ้ขสถานการณ์จรงิ เพราะใน

การท างานนักศกึษาตอ้งพบเจอ

กับการปรับตัวรับมอืกับเเรงกดดัน 

เเเละการเเกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิ

 - ไดเ้รยีนรูพ้ืน้ฐานของสาขาอืน่ๆ เหมอืนกับวา่เราไดไ้ปเรยีนสาขานัน้ๆ  - อยากใหม้กีารสอนทีทั่นสมัยเพือ่ให ้

นักศกึษาเขา้ถงึเทคโนโลยสีมัยใหม่

ของเกษตรไดม้ากยิง่ข ึน้

 - มวีชิาเกีย่วกับเอ็กเซลโดยเฉพาะ

 เนื่องจากมคีวามจ าเป็นอยา่งมาก

ทีต่อ้งใชใ้นการท างาน

 - ไดเ้รยีนรูห้ลายสาขาวชิาขงิคณะสตัวศาสตร์​  - คา่เทอมแพง และไมไ่ดล้งลกึใน

เนื้อหาเทา่ทีค่วร

 - อยากใหม้กีารลงพืน้ที ่หรอื

ฝึกงานมากกวา่นี้

 - ความรูค้รบถว้นดา้นทางธรุกจิและการเกษตร สามารถน าไปตอ่ยอด

หรอืใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาเป็นประโยชน์แกส่งัคมได ้

 - งานเยอะในบางวชิา  - เพิม่การศกึษา ดา้นคณติ เเละ

ภาษา การตลาด

 - มกีารผสมผสานเนื้อหาในการเรยีนทีน่่าสนใจ ทัง้ดา้นการเกษตรและ

ดา้นการตลาด การบรหิาร

 - คา่เทอมสงู แตห่ลักสตูรทีม่ใีห ้

นักศกึษาไมค่อ่ยเหมาะสมกับคา่เทอม

 นักศกึษาไมม่คีวามรูอ้ะไรทีโ่ดดเดน่

ไปมากกวา่สาขาอืน่ ควรมกีารจัดการ

หลักสตูรใหมใ่หเ้จาะจงดา้นธรุกจิ

มากกวา่นี้

 - อยากใหโ้ฟกัสเนื้อหาทีส่ามารถ

เอามาใชใ้นการท าอาชพีในชวีติ

จรงิได ้



 - อาจารยส์อนเขา้ใจ  - ความรูด้า้นเทคโนโลยนีอ้ย ความ

เนน้สอนเทคนคิการใชส้ตูร ใน

โปรแกรม Microsoft Office ใช่

เพิม่ข ึน้เนื่องจากการการท างานจรงิ 

ส าคัญมาก

 - อยากใหท้ าอะไรทีม่ันชดัเจนกวา่นี้

 - มคีวามรูท้ีม่าประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ  - คา่เทอมราคาสงู  - อยากใชช้วีติการศกึษาใหคุ้ม้

กวา่นี ้อยากมปีระสบการณ์จรงิๆใน

หลายๆดา้น

 - อาจารยเ์ขา้ถงึนักศกึษา  - ดา้นสิง่อ านวยความสะดวกของ

อาจาร

 - ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด ้

จากอาจารย ์ภายในหอ้งเรยีน และ

ภายนอกหอ้งเรยีน สามารถน าไป

ปรับใชใ้นการท างานได ้

 - อาจารมีคีวามใสใ่จตอ่นักศกึษาและวชิาในหลักสตูรมคีวามครบถว่น

และสามารถน าไปใชไ่ด ้

 - คา่เทอมคอ่นขา้งแพง  - ปฏบิัตเิยอะบรรยายนอ้ยลง

 - ไดเ้รยีนรูห้ลายหลักสตูร  - การสือ่สารลา่ชา้  - เรยีนรูจ้ากแหลง่ปฏบิัตงิานจรงิ

 - การไดล้งมอืปฏบิัตจิรงิ  - คา่เทอมแพง ไมไ่ดอ้อกไปเรยีน

ปฏบิัตจิรงิๆขา้งนอก อยูแ่ตใ่นหอ้งเรยีน

 - คนืคา่เทอม

 - เนน้ปฎบิัต ิ  - ระบบการจัดการทีอ่าจจะชา้และไม่

ชดัเจน

 - อยากใหม้เีพิม่การเรยีนโปรแกรม

 Excel มากขึน้

 - มเีนื้อหาสาระความรูค้รบถว้น ไดป้ฎบิัตจิรงิ  - การประชาสมัพันธ์  - เขม้ขน้ในสิง่ทีจ่ าเป็นจรงิๆ

 - ลงมอืปจรงิ  - เเตต่อนเรยีนทฤษฎก็ีหนักมากๆ  - ควรมกีารปรับเเผนการฝึกงานให ้

มากขึน้ เพือ่ทีนั่กศกึษาจะได ้

ประสบการณ์มากยิง่ข ึน้ และกา้ว

ตอ่อยา่งมคีณุภาพ

 - เนน้การลงมอืปฎบิัต ิ  - เป็นหลักสตูรทีเ่หมาหน่วยกติ ท า

ใหค้า่ใชจ้า่ยในสว่นของคา่เทอมเเพง

 - อยากเห็นทางคณะกลับมามี

กจิกรรม

 - มหีลักสตูรทีส่ามารถน าไปประยทุธุใ์ชใ้นการท างานได ้  - คา่เทอมแพง  - ไดรู้ว้า่เราอยากท าอะไรใน

อนาคต พัฒนาตอ่ธรุกจิทีบ่า้นดว้ย

 - อาจารยค์อยใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าด ีหลักสตูรคอ่นขา้งครอบคลมุ  - ไมค่อ่ยมกีารลงพืน้ที ่การฝึกงานก็

อาจจะไมเ่พยีงพอ

 - อยากใหม้กีารไปฝึกงานทกุชัน้

ปี+C259:C260ตามความ

เหมาะสมของแตล่ะชัน้ปี เพือ่ให ้

นักศกึษาไดเ้ขา้ใจและมกีาร

เตรยีมพรอ้มกอ่นทีจ่ะเรยีนจบ

 - เป็นหลักสตูรทีส่ามารถน าไปปรับใชไ้ดจ้รงิ  - ใชใ้นการท างานไ้ด้น้อ้ย  - อยากใหม้หาวทิยาลัยให ้

ความส าคัญกับนักศกึษามากทีส่ดุ 

นักศกึษาทีม่คีณุภาพจะน าพา

คณุภาพ ชือ่เสยีง และเกยีรตยิศมา

สูม่หาวทิยาลัย

 - คา่เทอมเเพง  - วชิาทีไ่ปน าใชใ้นการท างานการ

ท างานจรงิไมค่อ่ยได ้

 - This program is one of the 

science that's important and  

guarantee the people or 

students for learning also 

applicable in their job.

 - คา่เทอมเเพงกวา่สาขาอืน่  - คา่เทอมแพงเกนิกวา่หลักสตูรอืน่ Computer skill 

 - ไดว้ฒุวิทิยาศาสตร์  - ยังมบีางเนื้อหาทีไ่มรู่ว้า่เอาไปใชใ้น

ชวีติจรงิในทกุๆอาชพีตรงไหนบา้ง

 - มกีารใหผู้ศ้กึษาคดิตามบทเรยีน  - กจิกรรมนอ้ย

 - เนื้อหาทันตอ่หนา้ทีก่ารงานในปัจจบุัน  - มกีจิกรรมทีน่อ้ย ไมไ่ดฝึ้ก

ประสบการณ์จรงิๆเทา่ทีค่วรหรอืเทา่ที่

บอกไวใ้นหลักสตูร สิง่ทีไ่ดค้อ่นคา้ง

ไมคุ่ม้กับคา่เทอมทีเ่สยี

มกีารเรยีนทีไ่มเ่ครยีดมากเกนิไป  - นักศกึษาภายในหลักสตูรมจี านวน

นอ้ย จงึไมส่ามารถเรยีนรายวชิาที่

สนใจได ้ตอ้งมกีารลงความเห็นชอบ

จากนักศกึษาสว่นใหญใ่นการจะ

ลงทะเบยีนวชิาเรยีนนัน้ๆ

 - มวีชิาเรยีนหลายดา้นทางการเกษตร สามารถเรยีนรูว้ชิาทางการเกษตร

ในหลายๆมมุ เชน่ การผลติสตัวน์ ้า-พชื สตัวบาล เป็นตน้ น าไปตอ่ยอด

และใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้

 - ไมค่อ่ยไดเ้จอหนา้เพือ่นหรอืท า

ความรูจั้กกับเพือ่นสาวขาอืน่

 - มกีารลงปฏบิัตเิยอะสนุก  - ไมม่ฝึีกงานในชัน้ปีอืน่ๆนอกจากปี4

 - หลักสตูรครอบคลมุกับการทีจ่ะน าไปปฏบิัตจิรงิ  - คา่เทอมแพง แถมไมคุ่ม้คา่

 - คา่เทอมแพง  - ภาคปฏบิัตนิอ้ยเกนิไป

 - สอนดี  - แพง

 - การเรยีนครอบคมุความรูทั้ง้หมดทีค่วรรู ้  - พัฒนาหลักสตูรอาจจะชา้ ไมเ่ทา่

ทันกระแสปัจจบุันในสว่นของธรุกจิ

 - การท าธรุกจิการเกษตร  - การปฏบิัตนิอ้ย

 - มกีารสอนทีช่ดัเจน  - เนื้อหายาก

 - เรยีนรูใ้นหลายๆดา้น  - ไมค่อ่ยมคีนรูจั้ก

 - สอนคดิวเิคราะหแ์ละสอนใหอ้ยูก่ับสถานการณ์นัน้  - การเรยีนออนไลน์ท าใหก้ารปฏบิัต ิ

บางอยา่งขาดหายไปจากการเรยีน

การสอน

 - ความรูใ้นหลักสตูร ใหค้วามรูเ้กีย่วกับสายทีเ่ราจะไปใชต้อ่ในอนาคต

ไดด้ี

 - Actually the program is very 

good And interesting for the 

people to apply and study it. But 

for unfortunately, some services 

of the staff is sometimes make the 

guest disappointed. 

The staff, who are working in this 

program please try to have 

english course.

Please, some staff be nicely 

service.

 - อาจารยส์อนดี

 - อยูก่ับแบบครอบครัว อาจารยด์แูลเอาใจใสนั่กศกึษา ไดเ้รยีนวชิา

พืน้ฐานทกุสาขาในคณะสตัวศาสตร์

 - การเป็นผูน้ า

 - การเป็นผูน้ า

 - อาจารยข์องหลักสตูรดแูลนักศกึษาด ีชว่ยเหลอืนักศกึษา

และมกีารปฏบิัตงิานจรงิ

 - การพัฒนานักศกึษาดา้นความเป็นภาวะผูน้ า



 - The Program is able to achieve by the people and specially 

for the students

 - All knowledge has been applied for agriculture.


