
ใช่ ไม่ใช่

1 นายพิรวิทย์ เช้ือวงษ์บุญ อาจารย์ ดร. สัตวศาสตร์/เทคโนโลยีชีวภาพทางการสืบพันธ์ุ
เสวนาออนไลน์ระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คร้ังท่ี 3 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 16 มี.ค. 2565 3 ✓

2 นายพิเชษฐ ศรีบุญยงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. การประเมิน  SROI
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓

3 นางสาวพรพรรณ แสนภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ผลงานทางวิชาการ
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) คร้ังท่ี 2

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓

4 นายชนม์ ภู่สุวรรณ อาจารย์ IOT, Marine Fisheries Management
อบรม “เศรษฐกิจสีน้้าเงิน (Blue economy) และเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable development Goals
 SDGs) กับการประมงไทย”

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 5 มี.ค. 65 3 ✓

5 นางสาวภัทราพร ภุมรินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. การประเมิน SROI
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓

6 นางสาวสุภาวดี มานะไตรนนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
AUN-QA Implementation and Gap Analysis, 
Version 4.0

“AUN-QA Implementation and Gap Analysis” 
Version 4.0 ✓ สายวิชาการ

การประกันคุณภาพ
การศึกษา/การจัดการ
หลักสูตร

3-4 พ.ย. 2564 12 ✓

7 นางสาวสมฤดี ศิลาฤดี อาจารย์ ดร.
เข้าร่วมการประชุมวิชาการ/การอบรมเพ่ือน้าไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอน

การประชุมวิชาการ ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 24-25 ม.ค. 2565 12 ✓

8 นางสาวกฤติยา เลิศชุณหะเกียรติ อาจารย์ ดร.

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สัตวศาสตร์) / 
1.แนวทางสร้างส่ือการสอนท่ีช่วยในการลดการใช้
สัตว์ 2.เทคนิควิจัยใหม่ๆทางด้านสัตวศาสตร์ 3.
เทคนิคการสร้างห้องเรียนจ้าลอง Metaverse

โครงการอบรมการน้านวัตกรรมจากงานวิจัยสู่การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 28 ต.ค. 2564 3 ✓

9 นางสาววิไลวรรณ สิริโรจนพุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Sroi)
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓
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10 นายศรัณย์พงศ์ ทองเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. การพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
โครงการอบรม เร่ือง“การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

11 นางสาววัชราภรณ์ รวมธรรม อาจารย์ ดร. การอบรมพัฒนาความรู้ด้าน SROI
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 3 ✓

12 นายกฤษณะ เรืองฤทธ์ิ อาจารย์ ดร. การอบรม SROI
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) คร้ังท่ี 2

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 3 ✓

13 นายสุรวัฒน์ ชลอสันติสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หลักสูตรการวิจัยเชิงเอกสารและการวิจัยเชิงคุณภาพ
การอบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4: In-House Training ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร

✓ สายวิชาการ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา/การจัดการ
หลักสูตร

2-4 ก.พ. 2565 18 ✓

14 นายอนันท์ เชาว์เครือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

1. New Paradigms in Agriculture for 
Sustainable Development  และ 2. หลักสูตร 
การอบรมพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA Version 4

อบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA at Programme Level version 4: In House 
Training ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

✓ สายวิชาการ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา/การจัดการ
หลักสูตร

2-4 ก.พ. 2565 18 ✓

15 นางสาวดาวรุ่ง ศิลาอ่อน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อบรม SROI
โครงการอบรม เร่ือง“การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

16 นางสาวยุภา ปู่แตงอ่อน อาจารย์ ดร. ทักษะการสอน/วิจัย/ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินผลกระทบ
ทางสังคมและการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓

17 นางสาวศิรินทร์นภา พุ่มแจ้ อาจารย์
หลักเกณฑ์และการก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2564

การขอต้าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 
2564 ✓ สายวิชาการ การบริหารงานบุคคล 3 ก.พ. 2565 3 ✓

18 นายอนวัช บุญญภักดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การพัฒนาด้านการสอน/เทคโนโลยีด้านการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้า

โครงการอบรมการน้านวัตกรรมจากงานวิจัยสู่การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 28 ต.ค. 2564 3 ✓

19 นายสาธิต บุญน้อม อาจารย์
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

โครงการอบรม เร่ือง“การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

20 นางสาวพรรณธิภา ณ เชียงใหม่ รองศาสตราจารย์ ดร. การขอต้าแหน่งทางวิชาการ อบรม turnitin แบบ instructor account ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 24 ก.พ. 2565 3 ✓

21 นางสาวพฤฒิยา นิลประพฤกษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้านการวิจัย/การเรียนการสอน
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) คร้ังท่ี 2

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓
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22 นางสาวอุไรวรรณ ไอยสุวรรณ์ รองศาสตราจารย์
หลักสูตรการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย/ วิธีเขียน
Road Mapงานวิจัย เพ่ือน้าไปสู่ Output 
Outcome ท่ีมี Impact

SROI...ไม่รู้ไว้ ไม่ได้แล้ว" การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม 
จากโครงการและงานวิจัยท่ีท่านท้า ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 23 ก.พ. 2565 3 ✓

23 นางสาวจารุณี เกษรพิกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. การสอน การประกันคุณภาพ
การอบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4 ✓ สายวิชาการ

การประกันคุณภาพ
การศึกษา/การจัดการ
หลักสูตร

2-4 ก.พ. 2565 18 ✓

24 นายศิริชัย เอียดมุสิก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อบรมเทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

25 นางสาวมธุรดา กีฬา อาจารย์ สายวิชาการ ✓ ลาศึกษาต่อ

26 นายภูธฤทธ์ิ วิทยาพัฒนานุรักษ์ รักษาศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทักษะการสอน/วิจัย/ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
การพัฒนาองค์ความรู้ AUN-QA V.4 เพ่ือการเตรียมการรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ✓ สายวิชาการ

การประกันคุณภาพ
การศึกษา/การจัดการ
หลักสูตร

3-4 พฤศจิกายน 
2564

12 ✓

27 นายนรินทร์ ปริยวิชญภักดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พัฒนาเทคนิดการสอนและการสอบ online
"เจาะลึกลัมปีสกิน: สถานการณ์ ผลกระทบ และแนวทางการ
ควบคุม" ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  17 พ.ย. 2564 3 ✓

28 นางสาวจันทร์จิรา สิทธิยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4: In House 
Training

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4: In House Training ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร

✓ สายวิชาการ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา/การจัดการ
หลักสูตร

2-4 ก.พ. 2565 18 ✓

29 นางสาวอรอุมา ทองหล่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. Mediation analysis and Discriminant analysis

โครงการ Research Zone(2022): Phase 172 หัวข้อ "การ
วิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านระหว่างตัวแปร (Mediation 
Analysis) และการวิเคราะห์จ้าแนกกลุ่ม(Discriminant 
Analysis)"

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 26 ม.ค. 2565 3 ✓

30 นายพิสิษฐ์ สุวรรณแพทย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส้าหรับอาจารย์และ
นักวิจัย

โครงการอบรม "จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส้าหรับอาจารย์
และนักวิจัย" ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19 ธ.ค. 2564 3 ✓

31 นางสาวสุวิมล ชินกังสดาร อาจารย์ สายวิชาการ ✓ ลาศึกษาต่อ

32 นางสาวฌานิกา จันทสระ อาจารย์ สายวิชาการ ✓ ลาศึกษาต่อ
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33 นางสาวแก้วตา ล้ิมเฮง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
 การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) หรือ
การส่งผลงานเข้าร่วมประชุมวิชาการ

การน้าเสนอในประชุมวิชาการเกษตร คร้ังท่ี 23 ประจ้าปี 
2565 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 24-25 ม.ค. 2565 12 ✓

34 นางสาวสาวิกา กัลปพฤกษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การเรียนรู้เก่ียวกับ "โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์"

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ✓ สายวิชาการ ด้านงานสอน 18 พ.ย. 2564 3 ✓

35 นางสาวเสาวภา เขียนงาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI)
โครงการอบรม เร่ือง“การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

36 นายคุณาดล ศิลาฤดี อาจารย์ เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องทางด้านเพาะเล้ียงสัตวน้้า

สัมมนาออนไลน์ Open Innovation Evening ด้าน FOOD &
 AGRI หัวข้อ: โอกาสเช่ือมโยงข้อมูลดิจิทัลในภาคเกษตรไทย -
 ถอดบทเรียนกรณี Fisheries Traceability และ National 
Single Window (laptop)

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 3 พ.ย. 2564 3 ✓

37 นางสาวธนวดี พรหมจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การพัฒนาส่ือ /กิจกรรม/การวัดผลการเรียนรู้ ท่ีใช้
ในด้านการเรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

หลักสูตรกลยุทธ์ดิจิทัลส้าหรับอุดมศึกษา: การเสริมสร้างการ
เรียนการสอนและการประเมินผล ด้วยเทคโนโลยีส้าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

✓ ✓ สายวิชาการ ด้านงานสอน 28 ต.ค. 2564 3 ✓

38 นายมนัสนันท์ นพรัตน์ไมตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1.) การอบรม “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis” Version 4.0 และ 2.) การอบรม
หลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4: In House Training 
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

The 9th International Conference on Integration of 
Science and Technology for Sustainable  
Development 2021 (9th ICIST 2021) 

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19 พ.ย. 2564 3 ✓

39 นางสาวสรารัตน์ มนต์ขลัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การเขียนหนังสือ ต้ารา / ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ , การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

หลักสูตรการประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ส้าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ✓ สายวิชาการ ด้านงานสอน 21 ต.ค. 2564 3 ✓

40 นางสาวปณิดา ดวงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การอบรมเร่ืองแนวโน้มการเปล่ียนแปลงการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา ปี 
2565

Trends Transforming The Higher Education Outlook 
In 2022 ✓ สายวิชาการ ด้านงานสอน 16 ม.ค. 2565 3 ✓

41 นางกตญ มหาชนะวงศ์ สุวรรณแพทย์ อาจารย์
การพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ

กิจกรรมพัฒนาตนเองในการส่งผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 10 ต.ค. 2564 3 ✓

42 นายวัชรา ป่ินทอง อาจารย์ ดร. ทักษะการสอน/วิจัย/ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ภาวะผู้น้าทางการเกษตรและการส่ือสาร ✓ สายวิชาการ ด้านบริการวิชาการ 19 ธ.ค. 2564 3 ✓

43 นางสาวกนกกาญจน์ ศศิวิมลฤทธ์ิ อาจารย์ สายวิชาการ ✓ ลาศึกษาต่อ
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44 นายอรรถพล เทียนทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย การเขียนผลงานทาง
วิชาการ

ขอต้าแหน่งทางวิชาการอย่างไรให้ปัง ✓ สายวิชาการ การบริหารงานบุคคล 8 ธ.ค. 2564 3 ✓

45 นางสาวเชาวนี เล้าสุทธิพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จริยธรรมการวิจัย02 จริยธรรมการวิจัย02 (Research Integrity02) ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 11 ม.ค. 2565 3 ✓

46 นางสาวนวลเพ็ญ พ่วงพันสี อาจารย์
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 การ
ประเมินผลแบบ aun qa

โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุ่นท่ี 1

✓ สายวิชาการ ด้านงานสอน
18, 19, 21, 22, 
28, 29 ตุลาคม 

2564
36 ✓

47 นางอลิสา คงใจม่ัน โยชิดะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) และ 
ผลตอบแทนของการลงทุน (ROI)

โครงการอบรม เร่ือง“การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

48 นางสาวรัชษาวรรณ์ มงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
การประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ส้าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

การประยุกต์เทคโนโลยีพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส้าหรับผู้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ✓ สายวิชาการ ด้านการสอน 21 ต.ค. 2564 3 ✓

49 นางสาวจักรีพร สารนอก อาจารย์ ดร. อบรม SROI
โครงการอบรม เร่ือง“การประเมินผลกระทบทางสังคมและ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน” คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

50 นายภวัต เสรีตระกูล อาจารย์ ดร.

การขอทุนวิจัยภายนอก การร่วมงานกับภาคเอกชน
และ startup การบริหารโครงการวิจัย (การเบิก
จ่ายเงินวิจัย ค่าตอบแทน รายละเอียดระเบียบ
ราชการต่างๆ)

โครงการปฐมนิเทศนักวิจัยท่ีได้รับทุน โครงการทุนพัฒนา
ศักยภาพในการท้างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ประจ้าปี 2563
 – 2564

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 23 ธ.ค. 2564 3 ✓

51 นายภวพล คงชุม อาจารย์ ดร. การอบรม SROI
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน คร้ังท่ี 1 ✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓

52 นายสรณฐ โชตินิพัทธ์ อาจารย์
การเพาะเล้ียงสัตว์น้้า, โรคของสัตว์น้้า, การผลิตส่ือ
ทางการเกษตร, การส่งเสริมการเกษตร, สถิติ, 
จริยธรรมการท้าวิจัยในมนุษย์

การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม จากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) คร้ังท่ี 2

✓ สายวิชาการ ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓

53 นายมานะ กาญจนมณีสเถียร รองศาสตราจารย์ การพูดภาษาอังกฤษ
การท้างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกร กับสภาเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ✓ สายวิชาการ ด้านบริการวิชาการ

15, 17, 18, 21, 
23, 24 และ 25 

ก.พ. 2565
24 ✓

54 นายชาตรี ค้าเอก นักวิชาการอุดมศึกษาช้านาญการ
อบรมเร่ืองการเขียนหนังสือราชการท่ีถูกต้อง
เหมาะสม และการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ้าวัน

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหารและการเขียนหนังสือราชการ ✓ สายสนับสนุน

สารบรรณ/ธุรการ/งาน
ประชุม

9 และ 16 พ.ย. 
2564

12 ✓
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55 นางสาวมณทิพย์ ธรรมแท้ นักวิชาการอุดมศึกษาช้านาญการ สหกิจศึกษา
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ืองการเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหารและการเขียนหนังสือราชการ ✓ สายสนับสนุน

สารบรรณ/ธุรการ/งาน
ประชุม

9 และ 16 พ.ย. 
2564

12 ✓

56 นางสาวสุชานุช คล่องใจ นักวิชาการอุดมศึกษาช้านาญการ ด้านการประกันคุณภาพและหลักสูตร หลักสูตร TQA Criteria รุ่นท่ี 1 ปี 2565 ✓ สายสนับสนุน
งานประกันคุณภาพการศึกษา/
การจัดการหลักสูตร

9-11 ก.พ. 2565 18 ✓

57 นางสาวนงนุช ลาวรรณา นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ้าวัน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "แนวปฏิบัติท่ี การเสนอเร่ืองต่อ
ผู้บริหารและการเขียนหนังสือราชการ ✓ สายสนับสนุน

สารบรรณ/ธุรการ/งาน
ประชุม

16 พ.ย. 2564 3 ✓

58 นางสาวทัศนวรรณ พลวิรัตน์ นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ ทักษะการเป็นผู้บริหารภายใต้สถานการณ์วิกฤต
การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน ✓ สายสนับสนุน งานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์ 19-20 ก.พ. 2565 12 ✓

59 นายอิทธิรัตน์ ทรัพย์มา นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ
การบริหารสัญญาจ้างตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
 ปี 2560

การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

60 นายชัยวัช ช้างเผือก นักวิชาการอุดมศึกษาช้านาญการ การบริหารงานพัสดุ
การเรียกใช้งานรายงานธุรกิจอัจฉริยะ ด้วยซอฟต์แวร์ Power
 BI ✓ สายสนับสนุน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 มี.ค. 2565 3 ✓

61 นางสาวผกาทิพย์ ยอดม่ิงขวัญ นักวิชาการอุดมศึกษาช้านาญการ
ฝึกอบรมและปฏิบัติในด้านวิทยาเน้ือเย่ือ หรือ 
Histology

การน้านวัตกรรมจากงานวิจัยสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา ✓ สายสนับสนุน งานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์ 17 ม.ค. 2565 3 ✓

62 นางสาวสุภาวดี ฉิมทอง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ อบรมการใช้เคร่ืองมือข้ันสูง การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

63 นางสาววสุนันท์ น่ิมอนงค์ นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ
การฝึกประสบการณ์ด้านห้องปฏิบัติการร่วมกับ
ต่างชาติ

การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

64 นายจิรัฎฐวัฒน์ ศรีอ่อนเลิศ นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ ของนักวิทยาศาสตร์
เร่ือง “หลักการเขียนข้อเสนอการวิจัย การเขียนผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบของงานวิจัย  และการน้าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์”

✓ สายสนับสนุน งานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์ 15 มี.ค. 2565 3 ✓

65 นางสาวพิมพ์ใจ มีตุ้ม นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ เทคนิคด้านจุลชีววิทยาและโรคพืช
การอบรมการใช้งาน Turnitin (Instructor Account) เพ่ือ
ช่วยตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) ✓ สายสนับสนุน งานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์ 24 ก.พ. 2565 3 ✓

66 นางสาวสุภาวดี สืบสาย นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ
การท้างานเเบบชาญฉลาดเเละมีความสุขในยุคปกติ
ใหม่

การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

67 นางสาวพัชรินทร์ สายพัฒนะ นักวิชาการประมงช้านาญการ
ทักษะภาษาอังกฤษ และพัฒนาบุคลิกภาพและการ
ส่ือสาร

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การประเมินผลกระทบ
ทางสังคมและ การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุน” คร้ังท่ี 1

✓ สายสนับสนุน งานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์ 29-30 ม.ค. 2565 12 ✓
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68 นายธนกฤต เขียวอร่าม นักวิชาการเกษตรช้านาญการ
การจัดการมินิฟาร์มบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
(เกษตรพอเพียงกับชีวิตวิถีใหม่)

การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓
ลาออก 17
 มี.ค. 65

69 นายจารุกิตต์ิ สมโสภณ นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ หลักสูตรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุคดิจิทัล
การใช้โปรแกรม ZABBIX ส้าหรับการ Monitor การท้างาน
ของ Server Storage Network Security และ 
Virtualization ภายในองค์กร

✓ สายสนับสนุน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 17 ธ.ค. 2564 3 ✓

70 นางสาวนุชนาด สายทอง นักสัตวบาลช้านาญการ การจัดการฟาร์มสัตว์
สัมมนา การจัดท้ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพเกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์ ✓ สายสนับสนุน งานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์ 8 มี.ค. 2565 3 ✓

71 นายประสิทธ์ิ นิธิโกสินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ
การจัดท้าแบบฟอร์มเอกสารโดยผ่านระบบgoolgle
 form

การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 7 ก.พ. 2564 3 ✓

72 นายสุชาติ เจริญพร พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

73 นางสาวปราณี นาคกระจาย พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

74 นางเฉลิมรัตน์ คงสมจิตต์ พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

75 นางสาวรัตติยา มาพร้อม พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

76 นางวัชรินทร์ เจริญพร พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

77 นายอ้านวย ทองดี พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

78 นายประเทือง ฤทธ์ิมาก พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

79 นายค้ากร คุ้มรอด พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

80 นางสาวธัญมน คงเหลือ พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓
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81 นายอุเทน มังสา พนักงานช่ัวคราว การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การจัดการระบบงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ✓ สายสนับสนุน แผน/การบริหารจัดการ 15 พ.ย. 2564 3 ✓

หมายเหตุ: 1. บุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ้า และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานช่ัวคราว

2. ข้อมูลในคอลัมน์ A-D ให้กรอกข้อมูลตามแผนพัฒนารายบุคคลท่ีคณะ/ส่วนงานได้ก้าหนดไว้ในต้นปีงบประมาณ กรณีมีการปรับแผนให้กรอกข้อมูลในช่องหลักสูตรท่ีได้รับการอบรม (คอลัมน์ E)


